
COMPLEMENTO ESPECÍFICO MÍNIMO POR GRUPO. ADECUACIÓN 

DESDE 2011 POR EL ACUERO MARCO PARA LA ADMÓN LOCAL (FVMP- 

CCOO/UGT/CSIF) 

    
 

TABLAS RETRIBUTIVAS PARA 2024  

 
 

GRUPO SUELDO 

BASE 

TRIENIOS SUELDO BASE TRIENIOS 

IMP.MES IMP.MES Paga Extra 

Jun/Dic 

Paga Extra Jun/Dic 

A1 1.327 51,07 818,81 31,52 

A2 1.147,35 41,64 837 30,36 

B 1.003 36,53 867 31,60 

C1 861,46 31,52 745 27,21 

C2 717 21,46 710,44 21,23 

AAPP (E) 656,22 16,15 656,22 16,15 

 
 

COMPLEMENTO DE DESTINO PLUSES 

NIVEL IMP. MES Grupo Cuantía 

10 257,49 JORNADA PARTIDA O TURNOS MES 

11 284,31 A1 86,39 

12 311,19 A2 67,24 

13 338,06 C1 48,05 

14 364,96 C2 28,81 

15 391,78 AAPP 27,71 

16 418,68   

17 445,49 NOCTURNIDAD (cada módulo 8h) 

18 472,37 A1 44,66 

19 499,23 A2 36,35 

20 526,08 C1 29,91 

21 566,35 C2 25,82 

22 610,00 AAPP 25,82 

23 653,75   

24 697,42 FESTIVIDAD (cada módulo 8h) 

25 741,15 A1 50,83 

26 835,38 A2 33,63 

27 952,17 C1 33,63 

28 995,92 C2 28,80 

29 1.039,61 AAPP 28,80 

30 1.159,05 A partir del 8ºmódulo 24,77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ESPEC IMP. MES 

A1 662,64 

A2/B 492,69 

C1 439,38 

C2 378,91 

AAPP 355,55 

 


