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CONVENIO DE COLABORACIÓN  ENTRE 
LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA 

CONSELLERIA DE SANIDAD, Y LA 
FEDERACIÓN VALENCIANA DE 

MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, PARA LA 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LA 
SALUD DE LA POBLACIÓN DESDE LOS 

MUNICIPIOS DE LA COMUNITAT 
VALENCIANA DURANTE EL EJERCICIO DE 

2024. 

 

REUNIDOS 

 
De una parte, el Hble. Sr. D. Marciano Gómez 
Gómez, conseller de Sanidad, en 

representación de la Generalitat,  nombrado 
por el Decreto 11/2023, de 19 de julio, del 

president de la Generalitat, por el que se 

nombra a las personas titulares de las 
vicepresidencias y de las consellerias, 

conforme a lo dispuesto en los artículos 17.f) y 

28.g) de la Ley 5/1983, de 30  de diciembre, 

del Consell, en los artículos 6 y 11 del Decreto 

176/2014, de 10 de octubre, del Consell por el 
que se regula los convenios que suscriba la 

Generalitat   y   su   registro,   en   el   artículo 
160.1.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 

la Generalitat, de Hacienda Pública, del 

Sector Público Instrumental y de 
Subvenciones, los artículos 47, 49 y 50 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, en relación con el 

artículo 4.2 del Decreto 135/2023, de 10 de 
agosto, del Consell, por el que se aprueba el 

Reglamento Orgánico y Funcional de la 

Conselleria de Sanidad. 

 
Y de otra parte, la Ilma. Sra. Rocío Cortés 

Grao, presidenta de la Federación Valenciana 
de Municipios y Provincias, con NIF 

G46550885 ,en representación de ésta, 
autorizada para este acto por acuerdo de la 

16 ª asamblea general de 4 de noviembre de 
2023 y recogida en el acta notarial  con 

número de protocolo 765 extendida por el 
notario de València, D. Francisco Cantos 

Viñals del Ilustre Colegio de Notarios de 

València, y actuando en nombre de esta 
Federación Valenciana de Municipios y 

Provincias (en adelante la FVMP). 

 
Ambas partes intervienen en función de sus 

cargos, y en ejercicio de las facultades que a 
cada uno le han sido conferidas, con plena 

capacidad para formalizar el presente 
convenio de colaboración, y a tal fin 
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REUNITS 

 
D’una part, l’Honorable Sr. Marciano Gómez 

Gómez, conseller de Sanitat, en representació 
de la Generalitat, nomenat pel Decret 11/2023, 

de 19 de juliol, del president de la Generalitat, 
pel qual es nomena les persones titulars de les 

vicepresidències i de les conselleries, conforme 
al que es disposa en els articles 17.f i 28.g de la 

Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell; en 

els articles 6 i 11 del Decret 176/2014, de 10 
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els 

convenis que subscriga la Generalitat i el seu 
registre; en l’article 160.1.b de la Llei 1/2015, de 

6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, 
del sector públic instrumental i de subvencions; 

els articles 47, 49 i 50 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic, en 

relació amb l’article 4.2 del Decret 135/2023, de 

10 d’agost, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria 

de Sanitat. 

 
 
 

I d’una altra part, la Il·lma. Sra. Rocío Cortés 

Grao, presidenta de la Federació Valenciana de 
Municipis i Províncies, amb NIF G46550885, en 

representació d’esta, autoritzada per a este acte 

per acord de la 16a assemblea general, de 4 de 
novembre de 2023, i arreplegada en l’acta 

notarial amb número de protocol 765 estesa pel 
notari de València, Sr. Francisco Cantos Viñals 

de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de València, i 
actuant en nom d’esta Federació Valenciana de 

Municipis i Províncies (d’ara en avant, l’FVMP). 

 
 

Les dos parts intervenen en funció dels seus 

càrrecs, i en exercici de les facultats que a cada 
un li han sigut conferides, amb plena capacitat 

per a formalitzar el present conveni de 
col·laboració, i a tal fi 
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EXPONEN 

I 

El artículo 43 de la Constitución Española 

reconoce el derecho a la protección de  la 
salud y la competencia de los poderes 

públicos para organizar y tutelar la salud 
pública a través de medidas preventivas y de 

las prestaciones y servicios necesarios. 

 
El artículo 51 de la Constitución Española 
señala que los poderes públicos garantizarán 

la defensa de los consumidores y usuarios, 

protegiendo, mediante procedimientos 
eficaces, su seguridad y salud, así como 

promoviendo su información y educación. 

 
Por otro lado, en el Título II de la Ley 10/2014, 

de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat 
Valenciana, se establecen las competencias 

de la Generalitat y de las entidades locales en 
materia de salud. 

 
II 

 
El control y las acciones para la protección de 
la salud de la población frente a los riesgos 

derivados del medio ambiente se ejerce desde 
diferentes administraciones públicas. 

Así, tal como se establece en la Ley 10/2014, 

de 29 de diciembre, de Salud de la Comunitat 
Valenciana, la conselleria competente en 

materia de sanidad impulsará y coordinará los 

instrumentos de planificación en materia de 
sanidad ambiental, en los que participarán el 

resto de departamentos y administraciones 
públicas competentes, así como los agentes 

económicos y sociales interesados. 

 
Según la citada Ley 10/2014, y en el marco de 
lo previsto en la legislación básica estatal, los 

municipios ejercen, entre otras, competencias 
en relación con la salubridad pública,  el 

control sanitario de industrias, actividades, 

servicios y transportes y de edificios y lugares 
de vivienda y convivencia humana. Asimismo, 

se ocupan del control sanitario del medio 
ambiente urbano. 

 
Por tanto, es fundamental la colaboración  de 

la Generalitat con las entidades locales para 
trabajar al servicio de la población, con la 

finalidad de preservar su salud frente a las 

agresiones ambientales de naturaleza física, 
química o biológica a las que pueda estar 

expuesta. 

EXPOSEN 

I 

L’article 43 de la Constitució Espanyola reconeix 

el dret a la protecció de la salut i la competència 
dels poders públics per a organitzar i tutelar la 

salut pública a través de mesures preventives i 
de les prestacions i els servicis necessaris. 

 

L’article 51 de la Constitució Espanyola 

assenyala que els poders públics garantiran la 

defensa dels consumidors i usuaris, protegint, 
mitjançant procediments eficaços, la seua 

seguretat i salut, així com promovent la seua 
informació i educació. 

 
D’altra banda, en el títol II de la Llei 10/2014, de 

29 de desembre, de salut de la Comunitat 
Valenciana, s’establixen les competències de la 

Generalitat i de les entitats locals en matèria de 
salut. 

 
II 

 
El control i les accions per a la protecció de la 

salut de la població enfront dels riscos derivats 

del medi ambient s’exercix des de diferents 
administracions públiques. 

Així, tal com s’establix en la Llei 10/2014, de 29 
de desembre, de salut de la Comunitat 

Valenciana, la conselleria competent en matèria 
de sanitat impulsarà i coordinarà els instruments 

de planificació en matèria de sanitat ambiental, 
en els quals participaran la resta de 

departaments i administracions públiques 
competents, així com els agents econòmics i 

socials interessats. 

 
Segons l’esmentada Llei 10/2014, i en el marc 

del que es preveu en la legislació bàsica estatal, 

els municipis exercixen, entre altres, 
competències en relació amb la salubritat 

pública, el control sanitari d’indústries, activitats, 
servicis i transports i d’edificis i llocs de vivenda i 

convivència humana. Així mateix, s’ocupen del 
control sanitari del medi ambient urbà. 

 

Per tant, és fonamental la col·laboració de la 

Generalitat amb les entitats locals per a treballar 

al servici de la població, amb la finalitat de 
preservar la seua salut enfront de les agressions 

ambientals de naturalesa física, química o 
biològica a les quals puga estar exposada. 
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III 

 
El Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento 

Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 
2017 relativo a los controles y otras 

actividades oficiales realizados para 
garantizar la aplicación de la legislación sobre 

alimentos y piensos, y de las normas sobre 
salud y bienestar de los animales, sanidad 

vegetal y productos fitosanitarios, y por el que 
se modifican los Reglamentos (CE) n.o 

999/2001,   (CE)   n.o   396/2005,   (CE)   n.o 

1069/2009,  (CE)  n.o  1107/2009,  (UE)  n.o 

1151/2012, (UE) n.o 652/2014, (UE) 2016/429 
y (UE) 2016/2031 del Parlamento Europeo y 

del Consejo, los Reglamentos (CE) n.o 1/2005 

y (CE) n.o 1099/2009 del Consejo, y las 
Directivas 98/58/CE, 1999/74/CE, 

2007/43/CE, 2008/119/CE y 2008/120/CE del 

Consejo, y por el que se derogan los 

Reglamentos (CE) n.o 854/2004 y (CE) n.o 
882/2004 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, las Directivas 89/608/CEE, 
89/662/CEE,      90/425/CEE,      91/496/CEE, 

96/23/CE, 96/93/CE y 97/78/CE del Consejo y 
la Decisión 92/438/CEE del Consejo 

(Reglamento sobre controles oficiales), indica 
que debe aspirarse a establecer un marco 

armonizado para la organización de los 

controles y actividades oficiales a lo largo de 
toda la cadena alimentaria. En este contexto 

es necesario establecer un marco de 
colaboración en materia de seguridad 

alimentaria entre la Conselleria de Sanidad y 
la FVMP con la finalidad de coordinar las 

actuaciones y servicios que se presten y 
desarrollar las acciones necesarias de 

difusión, información y apoyo. 

 
Por otra parte, la seguridad, la calidad y la 
sostenibilidad de la alimentación son 

determinantes fundamentales de la salud y el 

bienestar de la población. También en este 
ámbito, las administraciones locales tienen un 

papel esencial como aliadas y promotoras de 
iniciativas y acciones de seguridad alimentaria 

y promoción de la salud en los entornos 
locales, incluyendo su papel protagonista en 

la regulación y ordenación de la venta no 
sedentaria en los municipios de la Comunitat 

Valenciana. 

 
Tal y como recoge la Ley 10/2014 de Salud de 
la Comunitat Valenciana, la Generalitat 

deberá garantizar el reconocimiento y la 

protección efectiva del derecho a la seguridad 
alimentaria, asegurando un nivel elevado de 

III 

 
El Reglament (UE) 2017/625, del Parlament 

Europeu i del Consell, de 15 de març de 2017, 
relatiu als controls i altres activitats oficials duts 

a terme per a garantir l’aplicació de la legislació 
sobre aliments i pinsos, i de les normes sobre 

salut i benestar dels animals, sanitat vegetal i 
productes fitosanitaris, i pel qual es modifiquen 

els reglaments (CE) núm. 999/2001, (CE) núm. 
396/2005,  (CE)  núm.  1069/2009,  (CE)  núm. 

1107/2009,  (UE)  núm.  1151/2012,  (UE)  núm. 

652/2014, (UE) 2016/429 i (UE) 2016/2031, del 

Parlament Europeu i del Consell; els reglaments 
(CE) núm. 1/2005 i (CE) núm. 1099/2009, del 

Consell, i les directives 98/58/CE, 1999/74/CE, 

2007/43/CE,  2008/119/CE  i  2008/120/CE,  del 
Consell, i pel qual es deroguen els reglaments 

(CE) núm. 854/2004 i (CE) núm. 882/2004, del 
Parlament Europeu i del Consell; les directives 

89/608/CEE,        89/662/CEE,        90/425/CEE, 
91/496/CEE,  96/23/CE,  96/93/CE  i  97/78/CE, 

del Consell, i la Decisió 92/438/CEE, del Consell 
(Reglament sobre controls  oficials), indica que 

ha d’aspirar-se a establir un marc harmonitzat 

per a l’organització dels controls i les activitats 
oficials al llarg de tota la cadena alimentària. En 

este context, és necessari establir un marc de 
col·laboració en matèria de seguretat 

alimentària entre la Conselleria de Sanitat i 
l’FVMP amb la finalitat de coordinar les 

actuacions i els servicis que es presten i 
desenvolupar les accions necessàries de 

difusió, informació i suport. 

 
 
 

 
D’altra banda, la seguretat, la qualitat i la 

sostenibilitat de l’alimentació són determinants 

fonamentals de la salut i el benestar de la 
població. També en este àmbit, les 

administracions locals tenen un paper essencial 
com a aliades i promotores d’iniciatives i accions 

de seguretat alimentària i promoció de  la salut 
en els entorns locals, incloent-hi el seu paper 

protagonista en la regulació i ordenació de la 
venda no sedentària en els municipis de la 

Comunitat Valenciana. 

 

Tal com arreplega la Llei 10/2014, de salut de la 

Comunitat Valenciana, la Generalitat haurà de 
garantir el reconeixement i la protecció efectiva 

del dret a la seguretat alimentària, assegurant 
un nivell elevat de protecció de la salut de les 
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protección de la salud de las personas en 
relación con los peligros y riesgos 

alimentarios. En esta tarea, el trabajo conjunto 
con los ayuntamientos es un objetivo 

prioritario de la Conselleria de Sanidad. 

 
IV 

 
La Ley de ordenación sanitaria de 2003 

incorporó el mandato de establecer planes 
periódicos de salud para marcar las políticas 

de salud a desarrollar en la Comunitat 

Valenciana. Este mandato se ha ratificado en 
la Ley 10/2014 de Salud de la Comunitat 

Valenciana, que define en su artículo 12 el 
Plan de Salud como: “El instrumento 

estratégico de planificación y programación de 
las políticas de salud en la Comunitat 

Valenciana. En él se recogerán la valoración 
de las necesidades de salud de la población, 

así como los objetivos básicos de salud y 

prioridades de la política sanitaria”. 

 
En el mismo artículo 12 de la citada Ley 

10/2014 de Salud se establece  igualmente 
que en la Comunitat Valenciana, las políticas 

de salud municipales desarrolladas a través 
de planes, programas y proyectos de acción 

local en salud, se alinearán con las líneas 

estratégicas, objetivos y acciones del Plan de 
Salud vigente y se ejecutarán de manera 

coordinada con los servicios  asistenciales  y 
de salud pública. 

 
El Plan de Salud, constituye pues el punto de 
referencia y la hoja de ruta que debe marcar 

el desarrollo de las políticas de salud,  e 
implica el compromiso explícito que adquiere 

el Consell en su conjunto, de impulsar y 

contribuir al desarrollo de políticas públicas 
saludables desde los diferentes 

departamentos que lo constituyen. 

 
Uno de los valores esenciales y prioritarios del 

Plan de Salud es la comunicación y 
coordinación con todos los actores necesarios 

en el desarrollo de las estrategias de 
prevención, protección y promoción de la 

salud, entre las que las entidades locales 

ocupan un protagonismo central. El marco de 
relación vincula directamente con el principio 

que se considera actualmente una de las 
bases principales para la acción en salud 

pública, el principio de salud en todas las 
políticas, según el cual las actuaciones de 

salud tendrán en cuenta las políticas de 
carácter no sanitario que influyan en la salud 

persones en relació amb els perills i riscos 
alimentaris. En esta tasca, el treball conjunt amb 

els ajuntaments és un objectiu prioritari de la 
Conselleria de Sanitat. 

 

IV 

 
La Llei d’ordenació sanitària de 2003 va 
incorporar el mandat d’establir plans  periòdics 

de salut per a marcar les polítiques de salut per 
a desenvolupar a la Comunitat Valenciana. Este 

mandat s’ha ratificat en la Llei 10/2014, de salut 
de la Comunitat Valenciana, que definix en el 

seu article 12 el Pla de salut com: “L’instrument 
estratègic de planificació i programació de les 

polítiques de salut a la Comunitat Valenciana. 
En este s’arreplegaran la valoració de les 

necessitats de salut de la població, així com els 

objectius bàsics de salut i les prioritats de la 
política sanitària”. 

 
 

En el mateix article 12 de l’esmentada Llei 
10/2014, de salut, s’establix igualment que a la 

Comunitat Valenciana les polítiques de salut 
municipals desenvolupades a través de plans, 

programes i projectes d’acció local en salut 

s’alinearan amb les línies estratègiques, els 
objectius i les accions del Pla de salut vigent i 

s’executaran de manera coordinada amb els 
servicis assistencials i de salut pública. 

 

El Pla de salut constituïx per tant el punt de 
referència i el full de ruta que ha de marcar el 

desenvolupament de les polítiques de salut, i 
implica el compromís explícit que adquirix el 

Consell en el seu conjunt, d’impulsar i contribuir 

al desenvolupament de polítiques públiques 
saludables des dels diferents departaments que 

el constituïxen. 

 
Un dels valors essencials i prioritaris del Pla de 

salut és la comunicació i coordinació amb tots 
els actors necessaris en el desenvolupament de 

les estratègies de prevenció, protecció i 

promoció de la salut, entre les quals les entitats 
locals ocupen un protagonisme central. El marc 

de relació vincula directament amb el  principi 
que es considera actualment una de les bases 

principals per a l’acció en salut pública,  el 
principi de salut en totes les polítiques, segons 

el qual les actuacions de salut  tindran  en 
compte les polítiques de caràcter no sanitari que 

influïsquen en la salut de la població, promovent 

les que afavorisquen els entorns saludables 
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de la población, promoviendo las que 
favorezcan los entornos saludables (Ley 

33/2011, de 4 de octubre, General de Salud 
Pública), teniendo en este contexto muchas 

de las decisiones que se adoptan desde los 
municipios un papel esencial. 

 
V 

 
Con la finalidad de reforzar las acciones arriba 

descritas mediante la colaboración con la 
FVMP, la Conselleria de Sanidad, a través de 

la Dirección General de Salud Pública, 

dispone de fondos en el ejercicio 2024, en la 
aplicación presupuestaria G01100203 

programa 413A00, código de línea S0582, en 
la que se contempla una subvención de 

concesión directa a la citada FVMP, por 
importe de 50.000 € de conformidad con lo 

previsto en los artículos 163 y 168 de la Ley 
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 

Hacienda Pública, del Sector Público 
Instrumental y de Subvenciones y el artículo 

22. 2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. 

 
En virtud del artículo 4.5 del Decreto 
128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, 

por el que se regula el procedimiento de 
notificación y comunicación a la Comisión 

Europea de los proyectos de la Generalitat 
dirigidos a establecer, conceder o modificar 

ayudas públicas, se hace constar que la 
presente concesión de ayuda no precisa de su 

notificación o comunicación a la Comisión 
Europea, no siendo de aplicación el artículo 

107 apartado 1 del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea, por no 
reunir los requisitos contenidos en el mismo, 

ya que las subvenciones previstas en este 
convenio no suponen ventajas económicas 

para empresas. 

 
La FVMP es la Asociación de Entidades 

Locales de mayor implantación en la 
Comunitat Valenciana, y por lo tanto la 

entidad representativa de las mismas, entre 
cuyos fines promueve, ejecuta y presta las 

iniciativas y actividades dirigidas a mejorar la 
calidad de vida de los habitantes de los 

municipios y facilita el intercambio de 

información sobre temas locales, participa en 
reuniones, promueve publicaciones y 

desarrolla las actividades que ayudan a 
conseguir sus fines. 

 
La FVMP, ha presentado escrito aceptando la 

(Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut 
pública), amb un paper essencial en este 

context de les decisions que s’adopten des dels 
municipis. 

 
 

V 

 
Amb la finalitat de reforçar les accions abans 
descrites mitjançant la col·laboració   amb 

l’FVMP, la Conselleria de Sanitat, a través de la 
Direcció General de Salut Pública, disposa de 

fons en l’exercici 2024, en l’aplicació 

pressupostària G01100203, programa 413A00, 
codi de línia S0582, en la qual es preveu una 

subvenció de concessió directa a l’esmentada 
FVMP, per import de 50.000 €, de conformitat amb 

el que es preveu en els articles 163 i 168 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 

d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, i l’article 22. 2.a de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions. 

 

En virtut de l’article 4.5 del Decret 128/2017, de 
29 de setembre, del Consell, pel qual es regula 

el procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la 

Generalitat dirigits a establir, concedir o 
modificar ajudes públiques, es fa constar que la 

present concessió d’ajuda no requerix notificació 
o comunicació a la Comissió  Europea,  sense 

ser aplicable l’article 107, apartat 1, del Tractat 

de funcionament de la Unió Europea, per no 
reunir els requisits continguts en este, ja que les 

subvencions previstes en este conveni no 
suposen avantatges econòmics per a empreses. 

 
 
 

L’FVMP és l’associació d’entitats locals de major 

implantació a la Comunitat Valenciana, i, per 
tant, l’entitat representativa d’estes, que 

promou, executa i presta les iniciatives i 
activitats dirigides a millorar la qualitat de vida 

dels habitants dels municipis i facilita l’intercanvi 
d’informació sobre temes locals, participa en 

reunions, promou publicacions i desenvolupa les 
activitats que ajuden a aconseguir els seus fins. 

 
 
 

L’FVMP  ha   presentat   escrit   acceptant   la 
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concesión de la citada subvención en los 
términos y condiciones previstos en el artículo 

168.1.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector 

público instrumental y de subvenciones. 

 
Asimismo, consta esta subvención incluida en 

el Plan estratégico de subvenciones, de la 
Conselleria de Sanidad. Los presupuestos de 

la Generalitat para 2024 contemplan una 
subvención por la modalidad de concesión 

directa a la FVMP para la promoción y 
protección de la salud de la población desde 

los municipios de la Comunitat  Valenciana, 
con la finalidad de colaboración en el fomento 

y en la gestión de acciones para la promoción 
y protección de la salud en la población desde 

los municipios de la Comunitat Valenciana, 

durante el ejercicio de 2024. 

 
VI 

 
En virtud de todo lo expuesto, la Generalitat 

Valenciana y la FVMP, tienen objetivos 
coincidentes en materia de protección y 

promoción de la salud desde los municipios 

de la Comunitat Valenciana y con el fin de 
evitar actuaciones administrativas 

superpuestas, y potenciar la efectividad de las 
acciones conjuntas, ambas partes, 

reconociéndose mutuamente la capacidad y 
legitimidad necesarias, acuerdan la firma del 

presente Convenio de Colaboración que se 
regirá por las siguientes 

 
CLÁUSULAS 

 
Primera. Objeto 

Constituye el objeto del presente convenio, 
establecer un marco de colaboración en 

materia de salud pública, entre la Conselleria 
de Sanidad y la FVMP, para coordinar las 

actuaciones y servicios que se presten en 

dicho ámbito, y desarrollar acciones de 
difusión, información, formación y apoyo que 

contribuyan a la mejora de la promoción y 
protección de la salud en el ámbito municipal, 

de acuerdo a lo previsto en los presupuestos 
de la Generalitat para 2024. 

 
De manera específica, las acciones que se 

concretan en la cláusula segunda se agrupan 
en torno a tres áreas de actuación: sanidad 

ambiental, seguridad alimentaria y promoción 
de la salud. 

Este convenio se formaliza según lo 

establecido en el artículo 168 1. a) de la Ley 

concessió de la subvenció esmentada en els 
termes i les condicions previstos en l’article 

168.1.a de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic 

instrumental i de subvencions. 

 
Així mateix, consta esta subvenció inclosa en el 

Pla estratègic de subvencions, de la Conselleria 
de Sanitat. Els pressupostos de la Generalitat 

per a 2024 preveuen una subvenció per la 
modalitat de concessió directa a l’FVMP per a la 

promoció i protecció de la salut de la població 
des dels municipis de la Comunitat Valenciana, 

amb la finalitat de col·laboració en el foment i en 
la gestió d’accions per a la promoció i protecció 

de la salut en la població  des dels municipis de 
la Comunitat Valenciana, durant l’exercici de 

2024. 

 

VI 

 
En virtut de tot l’exposat, la Generalitat 

Valenciana i l’FVMP tenen objectius coincidents 

en matèria de protecció i promoció de la salut 

des dels municipis de la Comunitat Valenciana, i 
amb la finalitat d’evitar actuacions 

administratives superposades, i potenciar 
l’efectivitat de les accions conjuntes, les dos 

parts, reconeixent-se mútuament la capacitat i 
legitimitat necessàries, acorden la firma del 

present conveni de col·laboració que es regirà 
per les següents 

 

CLÀUSULES 

 
Primera. Objecte 

Constituïx l’objecte del present conveni establir 

un marc de col·laboració en matèria de salut 

pública, entre la Conselleria de Sanitat i l’FVMP, 
per a coordinar les actuacions i els servicis que 

es presten en este àmbit, i desenvolupar 
accions de difusió, informació, formació i suport 

que contribuïsquen a la millora de la promoció i 
protecció de la salut en l’àmbit municipal, 

d’acord amb el que es preveu en els 

pressupostos de la Generalitat per a 2024. 

 

De manera específica, les accions que es 

concreten en la clàusula segona s’agrupen 
entorn de tres àrees d’actuació: sanitat 

ambiental, seguretat alimentària i promoció de la 
salut. 

Este conveni es formalitza segons el que 

s’establix en l’article 168 1.a de la Llei 1/2015, 
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1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de 
Hacienda Pública, del Sector Público 

Instrumental y de Subvenciones y en el 
artículo 22.2 a) de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. 

 
Segunda. Obligaciones de las partes 

Las actuaciones y los servicios que deberán 

ser desarrollados, preferentemente, por las 
instituciones firmantes, comprenderán los 

siguientes aspectos: 
A) Obligaciones de la Conselleria de Sanidad. 

La Conselleria de Sanidad, a través de la 

Dirección General de Salud Pública (en 
adelante DGSP), se compromete conforme al 

clausulado del presente convenio y por el 
importe que se cita en la cláusula cuarta del 

mismo a: 

1. Subvencionar a la FVMP, los gastos 
derivados de las actuaciones objeto de este 
convenio, sin que pueda superar el límite de 

dotación presupuestaria previsto. 

2. Participar, y preparar, de forma conjunta 
con la FVMP las jornadas técnicas, mesas de 

trabajo, seminarios, etc. que ésta organice o 
promueva para la ejecución de las actividades 

relacionadas con el objeto del convenio, así 
como en aquellas otras dirigidas a difundir los 

resultados finales que de éstas se obtengan, 
sin que este tipo de actividades pueda 

suponer incremento de la dotación económica 

prevista en el presente convenio. 

3. Supervisar la correcta aplicación del 

logotipo de la Conselleria de Sanidad en las 
acciones y soportes divulgativos utilizados y 

así como la correcta ejecución de las 

actividades objeto del convenio prestando el 
apoyo de coordinación, técnico y logístico que 

la FVMP le requiera en relación con las 
mismas. 

B) Obligaciones de la Federación Valenciana 
de Municipios y Provincias. 

La FVMP se compromete conforme al 
clausulado del presente convenio y por el 

importe que se cita en la cláusula cuarta del 
presente convenio: 

A ejecutar, en los términos  estipulados  en 
este convenio, las actuaciones en los ámbitos 

siguientes: 
I. Seguridad alimentaria: 

1. Establecer una coordinación eficiente 

y eficaz a nivel autonómico y local respecto al 

control de la venta de alimentos en los 
mercados no sedentarios de manera que se 

garantice la coherencia y eficacia de los 
controles oficiales, concretando las 

competencias y responsabilidades entre 

de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda 
pública, del sector públic instrumental i de 

subvencions, i en l’article 22.2.a de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions. 

 
Segona. Obligacions de les parts 

Les actuacions i els servicis que hauran de ser 

desenvolupats, preferentment, per les 
institucions firmants, comprendran els aspectes 

següents: 
A) Obligacions de la Conselleria de Sanitat 

La Conselleria de Sanitat, a través de la 
Direcció General de Salut Pública (d’ara en 

avant, DGSP), es compromet conforme a les 
clàusules del present conveni i per l’import que 

s’esmenta en la clàusula quarta d’este a: 

 
1. Subvencionar a l’FVMP els gastos derivats de 

les actuacions objecte d’este conveni,  sense 
que puga superar el límit de dotació 

pressupostària previst. 
2. Participar i preparar, de manera conjunta amb 

l’FVMP, les jornades tècniques, les taules de 
treball, els seminaris, etc. que esta organitze o 

promoga per a l’execució de les activitats 

relacionades amb l’objecte del conveni, així com 
en aquelles altres dirigides a difondre els 

resultats finals que se n’obtinguen, sense que 
este tipus  d’activitats puga suposar  increment 

de la dotació econòmica prevista en el present 
conveni. 

3. Supervisar l’aplicació correcta del  logotip de 
la Conselleria de Sanitat en les accions i els 

suports divulgatius utilitzats, i així com 
l’execució correcta de les activitats objecte del 

conveni prestant el suport de coordinació, tècnic 
i logístic que l’FVMP li requerisca en relació amb 

estes. 

 
B) Obligacions de la Federació Valenciana de 

Municipis i Províncies. 

L’FVMP es compromet conforme a les clàusules 
del present conveni i per l’import que s’esmenta 

en la clàusula quarta del present conveni: 
A executar, en els termes estipulats en este 

conveni, les actuacions en els àmbits següents: 

 

I. Seguretat alimentària: 

1. Establir una coordinació eficient i eficaç 

a escala autonòmica i local respecte al control 
de la venda d’aliments en els mercats no 

sedentaris de manera que es garantisca la 
coherència i eficàcia dels controls oficials, 

concretant les competències i responsabilitats 
entre les dos autoritats: 
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ambas autoridades: 

1.1. Organización de jornadas junto con el 
personal de seguridad alimentaria de la 

DGSP. En dichas jornadas se tratará: 
a) Las competencias de las autoridades 

competentes a nivel autonómico y local 

b) Formación e información sobre la 

normativa vigente en venta no sedentaria 
c) Autorizaciones municipales y registros 

sanitarios 
d) Control oficial 

e) Guía sobre prácticas correctas de 
higiene en la venta no sedentaria. 

1.2. Difusión del contenido de dichas 
jornadas entre las entidades locales. 

1.3. Recogida de datos y elaboración de 
informes relacionados con la actividad. 

2. Establecer una coordinación eficiente 

y eficaz a nivel autonómico y local respecto al 
control de la donación segura de alimentos. 

3. Colaborar en la elaboración, difusión 
en campañas y guías en materia de seguridad 

alimentaria. 
II. Sanidad ambiental: 

1. Colaborar en campañas divulgativas y 
formativas en materia de salud ambiental en 

los municipios de la Comunitat Valenciana, 
especialmente en relación con los vectores de 

relevancia en salud pública y los planes de 

control integrado de plagas. 

2. Difusión de información a los municipios 

sobre el conocimiento de la Guía  Práctica 
para la Implantación del Plan Sanitario Frente 

a Legionella. 
3. Difusión de información a los municipios 

sobre medidas de control y prevención sobre 

criptosporidiosis. Preparación conjunta con la 
DGSP de jornadas a los municipios de 

formación en materia de prevención de 
criptosporidiosis. 

4. Colaboración en la difusión de avisos y 

suscripciones dentro del programa de 
temperaturas extremas: 

a) Enlazar, durante el periodo de la 

campaña estival, con la página web de 
Conselleria de Sanidad. 

b) Informar a la población difundiendo 
medidas preventivas en el apartado  Red 

Salud de su página web. 
c) Supervisar que los Ayuntamientos 

impulsen la asistencia social a población de 
alto riesgo, incluyendo, transeúntes, en 

función de los servicios sociales municipales. 

5. Colaborar en la elaboración, difusión 
de las guías y campañas de salud ambiental. 

III. Promoción de la salud 

1. Colaboración    en    la    coordinación, 

 
1.1 Organització de jornades juntament  amb 
el personal de seguretat alimentària de la 

DGSP. En estes jornades es tractarà: 
a) Les competències de les autoritats 

competents a escala autonòmica i local 

b) Formació i informació sobre la 

normativa vigent en venda no sedentaria 
c) Autoritzacions municipals i registres 

sanitaris 
d) Control oficial 

e) Guia sobre pràctiques correctes 
d’higiene en la venda no sedentària. 

1.2 Difusió del contingut d’estes jornades 
entre les entitats locals. 

1.3 Arreplega de dades i elaboració 
d’informes relacionats amb l’activitat. 

2. Establir una coordinació eficient i eficaç 

a escala autonòmica i local respecte al control 
de la donació segura d’aliments. 

3. Col·laborar en l’elaboració, difusió en 
campanyes i guies en matèria de seguretat 

alimentària. 
II. Sanitat ambiental: 

1. Col·laborar en campanyes divulgatives i 
formatives en matèria de salut ambiental en els 

municipis de la Comunitat Valenciana, 
especialment en relació amb els vectors de 

rellevància en salut pública i els plans de control 

integrat de plagues. 

 
2. Difusió d’informació als municipis sobre el 

coneixement de la Guia pràctica per a la 
implantació del Pla sanitari contra la legionel·la. 

3. Difusió d’informació als municipis sobre 
mesures de control i prevenció sobre 

criptosporidiosi. Preparació conjunta amb la 
DGSP de jornades en municipis de formació en 

matèria de prevenció de criptosporidiosi. 

 
4. Col·laboració en la difusió d’avisos i 

subscripcions dins del programa de 
temperatures extremes: 

a) Enllaçar, durant el període de la 
campanya estival, amb la pàgina web de 

Conselleria de Sanitat. 
b) Informar la població difonent mesures 

preventives en l’apartat Xarxa Salut de la seua 

pàgina web. 
c) Supervisar que els ajuntaments 

impulsen l’assistència social a població  d’alt 

risc, incloent-hi transeünts, en funció dels 
servicis socials municipals. 

5. Col·laborar en l’elaboració,  difusió  de 
les guies i campanyes de salut ambiental. 
III. Promoció de la salut 

1. Col·laboració en la coordinació, difusió i 
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difusión y dinamización de la Xarxa “Platges 
sense fum” (en adelante “XsF”): 

a) Colaborar con las tareas de difusión, 
formación de agentes mediadores y recogida 

de registros y datos de la “XsF”. 
b) Designar referente de contacto para 

las acciones relacionadas con “XsF” de la 

Comunitat Valenciana. 
c) Difundir entre los municipios 

miembros de la FVMP las comunicaciones 

firmadas por las dos organizaciones 
(DGSP/FVMP) referidas a la participación en 

dicho programa de salud pública. 

d) Colaborar en la recogida de 

inscripciones y en la organización de los actos 

relacionados con la “XsF” y los municipios 
como entrega de distintivos de participación. 

e) Colaborar en la organización del curso 

telemático: Agentes mediadores de “XsF”, 
realizado a través de su plataforma de 

formación. 
f) Prestar a las entidades locales 

interesadas el asesoramiento necesario para 
canalizar la puesta en marcha o seguimiento 

del programa a través de la DGSP. 

g) Participar en las reuniones de 
coordinación y seguimiento que se realicen 

sobre este tema. 

2. Colaboración en la coordinación e 

implementación del Programa “En Moviment”: 

a) Designar dos personas 

representantes de las entidades locales como 
miembros de la Comisión Autonómica de 

Coordinación del Programa “En moviment”, y 
contribuir a la labor de dicha comisión. 

b) Proporcionar información y contribuir a 

la difusión del programa entre las entidades 
locales de la Comunitat Valenciana, mediante 

jornadas de difusión y de conocimiento de 
buenas prácticas de experiencias piloto, entre 

otras. 
c) Prestar a las entidades locales 

interesadas el asesoramiento necesario para 

poner en marcha el programa y desplegarlo. 

3. Colaboración en la coordinación, difusión 
y dinamización de la red de municipios 

XarxaSalut: 

a) Designar referente de contacto para 

las acciones relacionadas con “XarxaSalut” de 
la Comunitat Valenciana. 

b) Difundir entre los municipios 
miembros de la FVMP las comunicaciones 

firmadas por las dos organizaciones 
(DGSP/FVMP) referidas a la participación en 

dicho programa de salud pública. 
c) Colaborar en la organización de la 

Jornada XarxaSalut: difusión de la jornada, 

dinamització de la Xarxa “Platges sense fum” 
(d’ara en avant, “XsF”): 

a) Col·laborar amb les tasques de difusió, 
formació d’agents mediadors i arreplega de 

registres i dades de la “XsF”. 
b) Designar referent de contacte per a les 

accions relacionades amb “XsF” de la 

Comunitat Valenciana. 
c) Difondre entre els municipis  membres 

de l’FVMP les comunicacions firmades per les 

dos organitzacions (DGSP/FVMP) referides a la 
participació en este programa de salut pública. 

d) Col·laborar en l’arreplega d’inscripcions 
i en l’organització dels actes relacionats amb la 

“XsF” i els municipis com ara entrega de 
distintius de participació. 

 
e) Col·laborar en l’organització del curs 

telemàtic: Agents mediadors de “XsF”, realitzat 
a través de la seua plataforma de formació. 

 
f) Prestar a les entitats locals interessades 

l’assessorament necessari per a canalitzar la 
posada en marxa o  el seguiment del programa 

a través de la DGSP. 
g) Participar en les reunions de 

coordinació i seguiment que es  facen  sobre 
este tema. 

2. Col·laboració en la coordinació i 
implementació del Programa “En Moviment”: 

a) Designar dos  persones  representants 
de les entitats locals com a membres de la 

Comissió Autonòmica de Coordinació del 
Programa “En moviment”, i contribuir a la labor 

d’esta comissió. 
b) Proporcionar informació i contribuir a la 

difusió del programa entre les entitats locals de 

la Comunitat Valenciana, mitjançant  jornades 
de difusió i de coneixement de bones pràctiques 

d’experiències pilot, entre altres. 

 
c) Prestar a les entitats locals interessades 
l’assessorament necessari per a posar en 

marxa el programa i desplegar-lo. 
3. Col·laboració en la coordinació, difusió i 

dinamització de la xarxa de municipis 
XarxaSalut: 

a) Designar un referent de contacte per a 
les accions relacionades amb “XarxaSalut” de la 

Comunitat Valenciana. 

 
b) Difondre entre els municipis  membres 
de l’FVMP les comunicacions firmades per les 

dos organitzacions (DGSP/FVMP) referides a la 
participació en este programa de salut pública. 

c) Col·laborar en l’organització de la 
Jornada XarxaSalut: difusió de la jornada, 

http://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96DRLSZS%3AAJEPTL4P%3APHI4129J


0 1 

CSV:96DRLSZS:AJEPTL4P:PHI4129J   URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96DRLSZS:AJEPTL4P:PHI4129J 

 

 

 

participación en el comité organizador y en las 
tareas que se deriven de ello, así como en su 

inauguración. 
d) Organizar una formación de 4 horas 

on-line para los ayuntamientos acerca de 
XarxaSalut en un tema a acordar: ganancia en 

salud mediante la acción en el entorno local y/ 

utilización de la metodología de análisis de 
impacto en salud de las políticas municipales. 

e) Prestar a las entidades locales 
interesadas el asesoramiento necesario para 

canalizar la puesta en marcha o seguimiento 
del programa a través de la DGSP. 

f) Participar en las reuniones de 
coordinación y seguimiento que se realicen 

sobre este tema. 
4. Colaborar en la elaboración y difusión 

de campañas divulgativas y formativas en 
materia de promoción de la salud en los 

municipios. 
Asimismo, de conformidad con lo previsto en 

el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del 
Consell, por el que se regula la inclusión de 

cláusulas de responsabilidad social en la 

contratación pública y en las convocatorias de 
ayudas y subvenciones, y en la medida que 

ello resulta adecuado a la actividad 
subvencionada, la entidad beneficiaria asume 

los siguientes compromisos: 

a) Promocionar la igualdad entre hombres y 

mujeres, mediante la adopción de medidas de 
conciliación de la vida personal, familiar y 

laboral, y otras en materia de acceso al 
empleo, clasificación profesional, promoción, 

permanencia, formación, extinción, 
retribuciones, calidad y estabilidad laboral, 

duración y ordenación de la jornada laboral. 
b) Toda la documentación y trabajos 

generados para dar cumplimiento a la 

justificación de las actuaciones referidas en 
esta cláusula deberán presentarse 

preferentemente por medios electrónicos, y si 

fuera necesario su impresión en papel, este 
solo podrá ser de dos tipos: reciclado, con un 

mínimo 85% de fibras reutilizadas y con 
proceso de blanqueado completamente libre 

de cloro, o ecológico. 

c) El lenguaje utilizado en la redacción de la 

memoria de las actividades, establecida en la 
cláusula quinta, deberá ser inclusivo y no 

sexista. 

 
Tercera. Compatibilidad con otras 

subvenciones 

La percepción de la presente subvención será 
compatible con cualesquiera otras 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 

participació en el comité organitzador i en les 
tasques que es deriven d’això, així com en la 

seua inauguració. 
d) Organitzar una formació de 4 hores en 

línia per als ajuntaments sobre XarxaSalut  en 
un tema que s’haurà d’acordar: guany en salut 

mitjançant l’acció en l’entorn local i utilització de 

la metodologia d’anàlisi d’impacte en salut  de 
les polítiques municipals. 

e) Prestar a les entitats locals interessades 
l’assessorament necessari per a canalitzar la 

posada en marxa o  el seguiment del programa 
a través de la DGSP. 

f) Participar en les reunions de 
coordinació i seguiment que es  facen  sobre 

este tema. 
4. Col·laborar en l’elaboració i difusió de 

campanyes divulgatives i formatives en matèria 
de promoció de la salut en els municipis. 

 
Així mateix, de conformitat amb el que  es 
preveu en el Decret 118/2022, de 5 d’agost, del 

Consell, pel qual es regula la inclusió de 

clàusules de responsabilitat social en la 
contractació pública i en les convocatòries 

d’ajudes i subvencions, i en la mesura que això 
resulta adequat a l’activitat subvencionada, 

l’entitat beneficiària assumix els següents 
compromisos: 

a) Promocionar la igualtat entre hòmens i 

dones, mitjançant l’adopció de mesures de 
conciliació de la vida personal, familiar i laboral, 

i altres en matèria d’accés a l’ocupació, 
classificació professional, promoció, 

permanència, formació, extinció, retribucions, 
qualitat i estabilitat laboral, duració  i ordenació 

de la jornada laboral. 

b) Tota la documentació i els treballs 

generats per a acomplir la justificació de les 
actuacions referides en esta clàusula hauran de 

presentar-se preferentment per mitjans 
electrònics, i si fora necessària la impressió en 

paper, este només podrà ser de dos tipus: 
reciclat, amb un mínim de 85 % de fibres 

reutilitzades i amb procés de blanquejat 
completament lliure de clor, o ecològic. 

 
c) El llenguatge utilitzat en la redacció  de 
la memòria de les activitats, establida en la 

clàusula quinta, haurà de ser inclusiu i no 
sexista. 

 
Tercera. Compatibilitat amb altres subvencions 

 
La percepció de la present subvenció serà 

compatible amb qualssevol altres subvencions, 

ajudes, ingressos o recursos que, per a la 
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que, para la misma finalidad y objeto, puedan 
conceder otras Administraciones o entes 

públicos o privados, nacionales, de la Unión 
Europea o de organismos internacionales. No 

obstante, el importe de las subvenciones en 
ningún caso podrá ser de tal cuantía que, 

aisladamente o en concurrencia con otras 

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, 
supere el coste de la actividad 

subvencionada, de conformidad con el artículo 

19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones. 
Si la concurrencia provocara un exceso de 

financiación deberá procederse a la 

minoración del exceso. 
La entidad beneficiaria comunicará al órgano 

concedente, en cualquier momento de la 

vigencia del presente convenio y, en todo 
caso, con anterioridad a la justificación de la 

aplicación dada a los fondos percibidos  para 
la actuación subvencionada, la obtención de 

otras subvenciones, ingresos, recursos o 
ayudas públicas o privadas que hubiera 

obtenido o solicitado para la misma finalidad y 

objeto, de conformidad con el artículo 14.1.d) 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 

General de Subvenciones, a efectos de 
comprobar si se supera el coste total de la 

actividad. 

 
Cuarta. Dotación económica 
1. El importe de la subvención del presente 

convenio asciende a CINCUENTA MIL euros 
(50.000 €) a aportar por la Conselleria de 

Sanidad, con cargo al centro de gestión 

G01100203, programa económico 413A00, 
Capitulo IV código línea S0582, de los 

presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2024. 

2. De conformidad con lo establecido en el 

artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, la 

subvención dará cobertura a los costes 
derivados de: 

2.1. Gastos de personal: En esta partida se 

incluirán los gastos derivados del pago de 
retribuciones al personal de la entidad 

vinculado al proyecto mediante contrato 
laboral, tanto fijo como eventual, así como las 

del personal ajeno a la entidad con contrato 

de arrendamiento de servicios o que realice 
una colaboración esporádica. A estos efectos 

se computarán los gastos de Seguridad Social 
y de IRPF. Las referidas retribuciones estarán 

limitadas por las cuantías determinadas para 
los diferentes grupos de cotización a la 

seguridad social vigentes. 

mateixa finalitat i objecte,  puguen  concedir 
altres administracions o ens públics o privats, 

nacionals, de la Unió Europea o d’organismes 
internacionals. No obstant això, l’import de les 

subvencions en cap cas podrà ser de tal quantia 
que, aïlladament o en concurrència amb altres 

subvencions, ajudes, ingressos o recursos, 

supere el cost de l’activitat subvencionada, de 
conformitat amb l’article 19.3 de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions. 

 

Si la concurrència provocara un excés de 
finançament, haurà de procedir-se a la 
minoració de l’excés. 

L’entitat beneficiària haurà de comunicar a 
l’òrgan concedent, en qualsevol moment de la 

vigència del present conveni i, en tot cas, amb 

anterioritat a la justificació de l’aplicació donada 
als fons percebuts per a l’actuació 

subvencionada, l’obtenció d’altres subvencions, 
ingressos, recursos o ajudes públiques o 

privades que haguera obtingut o sol·licitat per a 
la mateixa finalitat i objecte, de conformitat amb 

l’article 14.1.d de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, a l’efecte de 

comprovar si se supera el cost total de l’activitat. 

 
 

Quarta. Dotació econòmica 
1. L’import de la subvenció del present conveni 

ascendix a CINQUANTA MIL euros (50.000 €) que 

haurà d’aportar la Conselleria de Sanitat, a càrrec 
del centre de gestió G01100203, programa 

econòmic 413A00, capítol IV, codi línia S0582, 
dels pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 

2024. 

 
2. De conformitat amb el que s’establix en 

l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions, la 
subvenció donarà cobertura als costos derivats 

de: 
2.1. Gastos de personal: En esta partida 

s’inclouran els gastos derivats del pagament de 

retribucions al personal de l’entitat vinculat al 
projecte mitjançant contracte laboral, tant  fix 

com eventual, així com els del personal alié a 
l’entitat amb contracte d’arrendament de servicis 

o que faça una col·laboració esporàdica. A este 
efecte es computaran els gastos de Seguretat 

Social i d’IRPF. Les retribucions referides 

estaran limitades per les quanties determinades 
per als diferents grups de cotització a la 

Seguretat Social vigents. 

http://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96DRLSZS%3AAJEPTL4P%3APHI4129J


0 1 

CSV:96DRLSZS:AJEPTL4P:PHI4129J   URL de validación:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=96DRLSZS:AJEPTL4P:PHI4129J 

 

 

 

El coste imputable mensualmente a cada 
acción comprenderá los siguientes conceptos: 

a) Coste nómina: coste salarial + 
prorrata pagas extras. 

b) Coste Seguridad Social: cuota 

Seguridad Social empresa. 
c) El coste imputable mensualmente a 

cada acción se realizará mediante las 

siguientes fórmulas: 

 
(Coste salarial + prorrata pagas extras) X 

núm. horas/mes imputadas a cada proyecto 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Núm. horas/mes según contrato o convenio 

 
Coste Seguridad Social empresa X Núm. 
horas/mes imputadas a cada proyecto 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Núm. horas/mes según contrato o convenio 

 
Únicamente se podrán imputar a este tipo de 
gasto hasta un máximo de un 40% de la 

subvención concedida. 

2.2. Dietas y gastos de viaje: Podrán 

justificarse con cargo a este concepto 
exclusivamente las dietas y gastos de viaje de 

personal adscritos al proyecto siempre que no 
superen el 10% del importe total 

subvencionado. Se justificarán mediante hojas 
de autoliquidación en la que se detallarán los 

desplazamientos y la fecha de los mismos, 

acompañada de la documentación que 
justifique el gasto recogido en la misma: 

facturas, tiques, billetes, justificantes de 
aparcamiento. 

2.3. Gastos de actividad: suministros y 

servicios generales, material fungible como 
papelería, material de oficina, consumibles u 

otros; gastos de publicidad y propaganda 
específicos del programa. Todos estos gastos 

serán subvencionables en base a costes 
reales incurridos soportados por facturas. 

2.4. Alquileres de bienes inmuebles utilizados 
para el desarrollo del proyecto distinto a la 

sede de la entidad beneficiaria. 

3. En ningún caso el coste de adquisición de 
los gastos subvencionables podrá ser superior 
al valor de mercado. 

4. Sólo serán admisibles los gastos 

estrictamente necesarios para la  realización 
de los proyectos objeto del convenio, 

efectivamente realizados y pagados. 

5. No son subvencionables, en ningún caso, 

los gastos a que se refiere el artículo 31.7 y 

31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, ni tampoco, en 

particular: 

El cost imputable mensualment a cada acció 
comprendrà els conceptes següents: 

a) Cost nòmina: cost salarial + prorrata 
pagues extres. 

b) Cost Seguretat Social: quota Seguretat 

Social empresa. 
c) El cost imputable mensualment a cada 

acció es farà mitjançant les fórmules següents: 

 

(Cost salarial + prorrata pagues extres) X nre. 

hores/mes imputades a cada projecte 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Nre. hores/mes segons contracte o conveni 

 
Cost Seguretat Social empresa X nre. 
hores/mes imputades a cada projecte 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 

Nre. hores/mes segons contracte o conveni 

 
Únicament es podran imputar a esta mena de 
gasto fins a un màxim d’un 40 % de  la 

subvenció concedida. 

2.2. Dietes i gastos de viatge: Podran 

justificar-se a càrrec d’este concepte 
exclusivament les dietes i els gastos de viatge 

de personal adscrits al projecte sempre que no 

superen el 10 % de l’import total subvencionat. 
Es justificaran mitjançant fulls  d’autoliquidació 

en què es detallaran els desplaçaments i la data 
d’estos, junt amb la documentació que justifique 

el gasto que s’hi arreplega: factures, tiquets, 
bitllets, justificants d’aparcament. 

 

2.3. Gastos d’activitat: subministraments i 
servicis generals, material fungible com 

papereria, material d’oficina, consumibles o 

altres; gastos de publicitat i propaganda 
específics del programa. Tots estos  gastos 

seran subvencionables sobre la base de costos 
reals incorreguts suportats per factures. 

2.4. Lloguers de béns immobles utilitzats per al 
desenvolupament del projecte diferents de  la 

seu de l’entitat beneficiària. 

3. En cap cas el cost d’adquisició dels gastos 

subvencionables podrà ser superior al valor de 
mercat. 

4. Només seran admissibles els gastos 
estrictament necessaris per a la realització dels 

projectes objecte del conveni, efectivament 

realitzats i pagats. 

5. No són subvencionables, en cap cas, els 

gastos a què es referix l’article 31.7 i 31.8 de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, ni tampoc, en particular: 
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a) El IVA recuperable. No obstante, en el caso 
de que la FVMP como beneficiario final o 

destinatario último, no pudiera recuperar el 
IVA, éste será financiable previa emisión de 

certificado por representante de la entidad con 
poder bastante de que las cuotas soportadas 

no han sido objeto de deducción. 

b) Los intereses deudores. 
c) La adquisición de mobiliario, equipos, 
vehículos, infraestructuras, bienes inmuebles 

y terrenos. 

d) Multas, sanciones y costes de litigios. 

e) Contribuciones en especie. 

f) Actividades que promuevan o justifiquen 

cualquier forma de discriminación por razón 
de raza, sexo o religión, ideología o cualquier 

otra  que atente   contra los derechos 

fundamentales de la persona o su dignidad. 
Las facturas o justificantes presentados 

deberán ser originales para su validación y 
estampillado a los efectos del artículo 73 del 

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones  y  fotocopias  que serán 

debidamente compulsadas por el órgano 

receptor. 

 
Quinta. Justificación de las actuaciones 

Los gastos que se presenten al objeto de 

justificar las actuaciones del presente 

convenio deberán haberse realizado entre el 1 
de enero y el 30 de noviembre de 2024. 

Con carácter previo a la firma del convenio, la 
FVMP ha presentado una declaración 

responsable sobre el cumplimiento de las 
condiciones y obligaciones establecidas 

respectivamente en los artículos 13 y 14 de la 

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones, habiéndose comprobado por la 

administración que se encuentra al corriente 
en el cumplimiento de las obligaciones 

tributarias y con la Seguridad Social. 

La justificación se realizará mediante la 

cuenta justificativa simplificada que se 
ajustará a lo dispuesto en el artículo 30 de la 

Ley General de Subvenciones y en el artículo 
75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 

por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones. 

A fin de que la Conselleria de Sanidad pueda 
librar la cantidad prevista en la  cláusula 

cuarta, la FVMP, deberá presentar la cuenta 
justificativa ante el órgano gestor (Dirección 

General de Salud Pública) que contendrá la 

siguiente información antes del 30 de 

a) L’IVA recuperable. No obstant això, en el cas 
que l’FVMP, com a beneficiària final o 

destinatària última, no poguera recuperar l’IVA, 
este serà finançable amb emissió prèvia de 

certificat per representant de l’entitat amb poder 
bastant del fet que les quotes  suportades  no 

han sigut objecte de deducció. 

b) Els interessos deutors. 
c) L’adquisició de mobiliari, equips, vehicles, 
infraestructures, béns immobles i terrenys. 

 
d) Multes, sancions i costos de litigis. 

e) Contribucions en espècie. 

f) Activitats que promoguen o justifiquen 
qualsevol forma de discriminació per raó  de 

raça, sexe o religió, ideologia o qualsevol altra 

que atempte contra els drets fonamentals de la 
persona o la seua dignitat. 

Les factures o els justificants presentats hauran 

de ser originals per a la validació i l’estampillat a 
l’efecte de l’article 73 del Reial decret 887/2006, 

de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 

de subvencions, i fotocòpies que hauran de ser 
degudament compulsades per l’òrgan receptor. 

 
 

Quinta. Justificació de les actuacions 

Els gastos que es presenten a fi de justificar les 

actuacions del present conveni hauran d’haver- 
se realitzat entre l’1 de gener i el 30  de 

novembre de 2024. 
Amb caràcter previ a la firma del  conveni, 

l’FVMP ha presentat una declaració responsable 

sobre el compliment de les condicions i 

obligacions establides respectivament en els 
articles 13 i 14 de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions, una vegada 
comprovat per l’Administració que es troba al 

corrent en el compliment de les obligacions 
tributàries i amb la Seguretat Social. 

 
La justificació es farà mitjançant el compte 

justificatiu simplificat que s’haurà  d’ajustar  al 
que es disposa en l’article 30 de la Llei general 

de subvencions i en l’article 75 del Reial decret 

887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de 

novembre, general de subvencions 

 
A fi que la Conselleria de Sanitat puga entregar 
la quantitat prevista en la clàusula quarta, 

l’FVMP haurà de presentar el compte justificatiu 
davant l’òrgan gestor (Direcció General de Salut 

Pública) que contindrà la següent informació 
abans del 30 de novembre de 2024 
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noviembre de 2024 (inclusive): 

1. Una memoria de las actividades realizadas 
en el marco del convenio, así como de los 

resultados obtenidos para cada una de las 
actuaciones recogidas en el presente 

convenio de colaboración. 

Dicha memoria debe recoger, como mínimo: 

a) Justificación de la necesidad adecuada a la 

finalidad de la subvención, según consta  en 
los presupuestos 2024 “con la finalidad de 

colaboración en el fomento y en la gestión de 
acciones para la promoción y protección de la 

salud de la población desde los municipios de 
la Comunitat Valenciana”. 

b) Modo en que se ha llevado a cabo la 

implementación. 
c) Metodología utilizada. 

d) Actividades realizadas. 

e) Cronograma. 

f) Evaluación y resultados de su 
implementación. 

g) Una relación del personal de la FVMP, 

adscrito a las actividades subvencionadas con 
indicación de su categoría profesional y 

actividades en que ha intervenido. 
2. Una memoria económica que contendrá un 

presupuesto desglosado, una relación 

numerada correlativa de todos y cada uno de 
los documentos justificativos del gasto con 

especificación al menos de su fecha de 
emisión, proveedor, objeto facturado, fecha de 

pago, importe total del documento, base 

imponible, y, en su caso, porcentaje imputado 
a la justificación de la subvención, agrupados 

según la naturaleza del gasto, donde se 
indiquen las desviaciones en relación con el 

inicialmente previsto. 

3. Facturas, nóminas, relación nominal de 

trabajadores y demás documentos originales 

acreditativos del gasto realizado que irán 
acompañados del resguardo original de la 

correspondiente transferencia o recibo 
El órgano concedente comprobará la totalidad 

de los justificantes de pago presentados por la 

FVMP, con el objeto de obtener evidencia 
razonable sobre la adecuada aplicación de la 

subvención. 

Se podrá minorar del importe total de la 

subvención concedida, la cuantía que no haya 
sido justificada según lo establecido en el 

presente convenio, atendiendo al  coste  real 
de la actividad y de las  otras subvenciones 

que se hayan concedido con la misma 
finalidad, en su caso. 

La no presentación de la  justificación  del 

gasto en el plazo fijado dará lugar a la pérdida 
de la subvención y consiguiente revocación. 

(inclusivament): 

1. Una memòria de les activitats fetes en  el 
marc del conveni, així com dels resultats 

obtinguts per a cada una de les actuacions 
arreplegades en el present conveni de 

col·laboració. 

Esta memòria ha d’arreplegar, com a mínim: 

a) Justificació de la necessitat adequada a la 

finalitat de la subvenció, segons consta en els 
pressupostos 2024 “amb la finalitat de 

col·laboració en el foment i en la gestió 
d’accions per a la promoció i protecció de  la 

salut de la població des dels municipis de la 
Comunitat Valenciana”. 

b) Mode en què s’ha dut a terme la 

implementació. 
c) Metodologia utilitzada. 

d) Activitats realitzades. 

e) Cronograma. 

f) Avaluació i resultats de la implementació. 
g) Una relació del personal de l’FVMP, adscrit a 

les activitats subvencionades amb indicació de 

la seua categoria professional i activitats en què 
ha intervingut. 

 
2. Una memòria econòmica que contindrà un 
pressupost desglossat, una relació numerada 

correlativa de tots i cada un dels documents 
justificatius del gasto amb especificació almenys 

de la seua data d’emissió, proveïdor, objecte 

facturat, data de pagament, import total del 
document, base imposable, i, si és el cas, 

percentatge imputat a la justificació de la 
subvenció, agrupats segons la naturalesa del 

gasto, en què s’indiquen les desviacions en 
relació amb l’inicialment previst. 

 
3. Factures, nòmines, relació nominal de 

treballadors i altres documents originals 
acreditatius del gasto que s’ha dut a terme que 

estaran acompanyats del resguard original de la 
corresponent transferència o rebut 

L’òrgan concedent comprovarà la totalitat dels 

justificants de pagament presentats per l’FVMP, 
a fi d’obtindre evidència raonable sobre 

l’aplicació adequada de la subvenció. 

 
Es podrà minorar de l’import total de la 

subvenció concedida la quantia que no  haja 
sigut justificada segons el que s’establix en el 

present conveni, tenint en compte el cost real de 
l’activitat i de les altres subvencions que s’hagen 

concedit amb la mateixa finalitat, si és el cas. 

 
La no presentació de la justificació del gasto en 

el termini fixat donarà lloc a la pèrdua de la 
subvenció i consegüent revocació. En la 
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En la tramitación del procedimiento se 
garantizará en todo caso la audiencia del 

interesado. 

 
Sexta. Plan de control 

1. La Conselleria de Sanidad, a través de la 

Dirección General de Salud Pública, efectuará 

el seguimiento de las acciones objeto de 
subvención que se realizará mediante las 

siguientes actuaciones: 
a) Control administrativo sobre el detalle de 

las actividades realizadas y resultados 

obtenidos, así como también sobre la totalidad 
de los justificantes de pago presentados  con 

la cuenta justificativa por la entidad 
conveniente, que deberá corresponder al total 

a pagar por la Generalitat. 

b) Comprobación de la efectiva realización por 
la entidad beneficiaria de la actividad 

subvencionada mediante los siguientes 
recursos, entre otros: 

a. Respecto a las jornadas de formación 

e información: 
Se procederá a la revisión de un informe final 

elaborado por la FVMP que contenga un 

calendario con el número de jornadas y lugar 
de celebración, número de  participantes  en 

las actividades formativas, nivel de 
conocimiento previo de los asistentes, 

conclusiones y propuestas de mejora. 

b. Con relación a las actividades de 

asesoramiento a las entidades locales 

interesadas en el programa objeto de la 
subvención. Se revisará informe  elaborado 

con el contenido resultante de dichas 
funciones de asesoramiento. 

c. Respecto a las actividades de 

difusión, la FVMP presentará recopilación con 

el análisis de los datos recogidos en las 
encuestas difundidas entre los ayuntamientos, 

y del contenido recogido en las acciones 
formativas. Se tendrá acceso a las 

grabaciones, imágenes, documentos o 
soporte que hayan sido empleados como 

instrumento de publicidad. 
c) Comprobación de los compromisos de 

responsabilidad social establecidos en la 

cláusula segunda de este convenio, que se 
realizará mediante la revisión del: 

a. Documento de planificación y 

contenido de las medidas a realizar para la 

promoción de la igualdad entre hombres y 
mujeres en relación con el personal de la 

entidad beneficiaria. 
b. Soporte en el que se presente la 

documentación y material generado en el 

ejercicio de la actividad subvencionada. La 

tramitació del procediment es garantirà en tot 
cas l’audiència de l’interessat. 

 

Sexta. Pla de control 

1. La Conselleria de Sanitat, a través de la 
Direcció General de Salut Pública, efectuarà el 

seguiment de les accions objecte de subvenció 
que es farà mitjançant les actuacions següents: 

 
a) Control administratiu sobre el detall de les 

activitats realitzades i els resultats obtinguts, i 

també sobre la totalitat dels justificants de 
pagament presentats amb el compte justificatiu 

per l’entitat convenient, que haurà de 
correspondre al total que haja de pagar la 

Generalitat. 

b) Comprovació de la realització efectiva per 

l’entitat beneficiària de l’activitat subvencionada 
mitjançant els recursos següents, entre altres: 

 
a. Respecte a les jornades de formació i 
informació: 

Es farà la revisió d’un informe final elaborat per 

l’FVMP que continga un calendari amb el 

nombre de jornades i lloc de celebració, nombre 
de participants en les activitats formatives, nivell 

de coneixement previ dels assistents, 
conclusions i propostes de millora. 

 
b. En relació amb les activitats 
d’assessorament a les entitats locals 

interessades en el programa objecte de la 
subvenció. Es revisarà un informe elaborat amb 

el contingut resultant d’estes funcions 
d’assessorament. 

c. Quant a les activitats de difusió, l’FVMP 
presentarà recopilació amb l’anàlisi de les 

dades arreplegades en les enquestes difoses 
entre els ajuntaments, i del contingut arreplegat 

en les accions formatives. Es tindrà accés a les 

gravacions, les imatges, els documents o el 
suport que hagen sigut emprats com a 

instrument de publicitat. 

 
c) Comprovació dels compromisos de 

responsabilitat social establits en la clàusula 
segona d’este conveni, que es farà mitjançant la 

revisió del: 

a. Document de planificació i contingut de 

les mesures que s’han de fer per a la promoció 
de la igualtat entre hòmens i dones en relació 

amb el personal de l’entitat beneficiària. 

 
b. Suport en el qual es presente la 

documentació i el material generat en l’exercici 
de l’activitat subvencionada. La que 
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que excepcionalmente hubiera de ser 
generada en papel impreso se comprobará 

mediante el sello o certificación 
medioambiental correspondiente. 

c. Contenido de la memoria de 

actividades a fin de constatar que no vulnera, 
en ningún caso, el principio de no 

discriminación por razón de sexo, raza, origen 
étnico, religión, convicciones, discapacidad, 

edad u orientación sexual y que facilita o al 

menos no impide la accesibilidad a las 
personas con movilidad reducida. 

2. La referida comprobación material se 
llevará a cabo simultáneamente con la 

comprobación de la cuenta justificativa 
presentada por la entidad beneficiaria, si bien 

se emitirá un informe separado del referido a 
la cuenta justificativa, que versará sobre la 

efectiva y correcta realización de la actividad 
subvencionada y el cumplimiento de la 

finalidad para la que se concedió la 
subvención, de acuerdo con los términos del 

presente convenio. 

3. En la medida en que ese material esté 
indexado digitalmente, estas comprobaciones 

podrán realizarse a través de los enlaces 

electrónicos que se incluyan en la memoria de 
actuación. 

Séptima. Verificación de datos 

De acuerdo con lo establecido en la 

disposición adicional octava de la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 

Protección de Datos Personales y garantía de 
los derechos digitales y en el artículo 4 de la 

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público, el órgano gestor 

podrá verificar aquellos datos  manifestados 

por las personas interesadas con la finalidad 
de comprobar la exactitud de estos. La 

potestad de verificación incluye verificar la 
identidad de la persona solicitante o, en su 

caso, de su representante legal y consultar los 
siguientes datos obrantes en la Base de Datos 

Nacional de Subvenciones (BDNS): las 
subvenciones y ayudas que le han sido 

concedidas, incluidas  aquellas a  las que se 

les aplica la regla de minimis, y  que  la 
persona solicitante no está inhabilitada para 

percibir subvenciones. 

 
Octava. Protección de datos personales 

Las partes firmantes del convenio 

garantizarán el cumplimiento de las 

previsiones contenidas en el Reglamento (UE) 
2016/679 del Parlamento Europeo y del 

Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que 

excepcionalment haja de generar-se en paper 
imprés es comprovarà mitjançant el segell o la 

certificació mediambiental corresponent. 

 
c.        Contingut de la memòria d’activitats a fi 

de constatar que no vulnera, en cap cas, el 

principi de no discriminació per raó de sexe, 
raça, origen ètnic, religió, conviccions, 

discapacitat, edat o orientació sexual, i que 
facilita o almenys no impedix  l’accessibilitat a 

les persones amb mobilitat reduïda. 

 
2. Esta comprovació material haurà de dur-

se a terme simultàniament amb la comprovació 
del compte justificatiu  presentat per l’entitat 

beneficiària, si bé s’haurà d’emetre un informe 
separat del referit al compte justificatiu, que 

tractarà sobre la realització efectiva i correcta 

de l’activitat subvencionada i el compliment de 
la finalitat per a la qual es va concedir la 

subvenció, d’acord amb els termes d’este 
conveni. 

 
3. En la mesura en què eixe material estiga 
indexat digitalment, estes comprovacions 

podran fer-se a través dels enllaços electrònics 
que s’incloguen en la memòria d’actuació. 

 
Sèptima. Verificació de dades 

D’acord amb el que s’establix en la disposició 

addicional octava de la Llei orgànica 3/2018, de 

5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, i en 

l’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 
règim jurídic del sector públic, l’òrgan gestor 

podrà verificar aquelles dades manifestades per 
les persones interessades amb la finalitat de 

comprovar-ne l’exactitud. La potestat de 

verificació inclou verificar la identitat de la 
persona sol·licitant o, si és el cas, del seu 

representant legal i consultar les dades 
següents que consten en la Base de dades 

nacional de subvencions (BDNS): les 
subvencions i ajudes que li han sigut 

concedides, incloent-hi aquelles a les quals se’ls 
aplica la regla de minimis, i que la persona 

sol·licitant no està inhabilitada per a percebre 

subvencions. 

 

Octava. Protecció de dades personals 

Les parts firmants del conveni garantiran el 
compliment de les previsions contingudes en el 

Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 

relatiu a la protecció de les  persones  físiques 
pel que fa al tractament de dades personals i a 
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respecta al tratamiento de datos personales y 
a la libre circulación de estos datos, y en  la 

Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
protección de datos personales y garantía de 

los derechos digitales, y demás normativa de 
aplicación en materia de protección de datos 

de las personas físicas. 

La Conselleria de Sanidad, de acuerdo con lo 
establecido en la Disposición adicional 

decimoséptima de la citada Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, se encuentra 

amparada para el tratamiento de los datos a 

los que se refiere este convenio,  por  el 
artículo 9.2 h) , i) y j) del Reglamento (UE) 

2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, puesto en 

relación con la Ley 33/2011, de 4 de octubre, 
General de Salud Pública, que en sus 

artículos 16 y 19 incluye la promoción de la 
salud y la prevención de problemas de salud 

entre las prestaciones de salud pública. 

Del mismo modo y de conformidad con lo 

establecido en el artículo 43 de la referida Ley 
33/2011, de 4 de octubre, norma estatal de 

carácter básico, en todos los niveles del 

sistema de información en salud pública se 
adoptarán las medidas necesarias para 

garantizar la seguridad de los datos. 
Asimismo, el personal trabajador de centros y 

servicios públicos y privados y quienes por 
razón de su actividad tengan acceso a los 

datos del sistema de información estarán 
obligados a mantener secreto. 

El personal de ambas partes, que participen 

en las actividades objeto del presente 
convenio, estará obligado a no hacer  público 

ni enajenar ningún dato personal, debiendo 
guardar secreto profesional de todas las 

informaciones, documentos y asuntos de los 

que tenga conocimiento como consecuencia u 
ocasión de la ejecución de este convenio, que 

subsistirá aún después de finalizar sus 
relaciones profesionales. 

 
Novena. Órgano mixto de seguimiento, 
vigilancia y control 

De acuerdo con lo establecido en el artículo 

49.f) de la ley 40/2015 de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, se crea 

un órgano mixto de seguimiento, vigilancia y 
control de la ejecución del convenio. 

Este órgano mixto estará integrado por dos 
personas representantes de la conselleria con 

competencias en materia de sanidad, 

designadas por la persona titular de la 
Dirección General con competencias en 

materia de salud pública y dos personas 

la lliure circulació d’estes dades, i en la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

protecció de dades personals i garantia dels 
drets digitals, i altra normativa d’aplicació en 

matèria de protecció de dades de les persones 
físiques. 

 
La Conselleria de Sanitat, d’acord amb el que 
s’establix en la disposició addicional dessetena 

de l’esmentada Llei orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, es troba emparada per al tractament 
de les dades a les quals es referix este conveni 

per l’article 9.2 h, i i j del Reglament (UE) 
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, 

de 27 d’abril de 2016, posat en relació amb la 
Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut 

pública, que en els seus articles 16 i 19 inclou la 
promoció de la salut i la prevenció de problemes 

de salut entre les prestacions de salut pública. 

De la mateixa manera, i de conformitat amb el 
que s’establix en l’article 43 de la referida Llei 
33/2011, de 4 d’octubre, norma estatal de 

caràcter bàsic, en tots els nivells del sistema 
d’informació en salut pública s’adoptaran les 

mesures necessàries per a garantir la seguretat 

de les dades. Així mateix, el personal treballador 
de centres i servicis públics i privats  i els que, 

per raó de la seua activitat, tinguen accés a les 
dades del sistema d’informació, estaran obligats 

a mantindre secret. 

 
 

El personal de les dos parts, que participen en 

les activitats objecte del present conveni, estarà 

obligat a no fer públic ni alienar cap dada 
personal, i haurà de guardar secret professional 

de totes les informacions, els documents i els 
assumptes dels quals tinga coneixement com a 

conseqüència o ocasió de l’execució d’este 
conveni, que subsistirà encara després de 

finalitzar les seues relacions professionals. 

 

Novena. Òrgan mixt de seguiment, vigilància i 

control 

D’acord amb el que s’establix en l’article 49.f de 

la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic, es crea un òrgan mixt de 

seguiment, vigilància i control de l’execució del 
conveni. 

Este òrgan mixt estarà integrat per dos 

persones representants de la conselleria amb 
competències en matèria de sanitat, designades 

per la persona titular de la direcció general amb 
competències en matèria de salut pública i dos 

persones representants de l’FVMP, designades 
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representantes de la FVMP, designadas por la 
persona que ostente la presidencia de la 

FVMP, y  entre sus funciones se encuentran 
las que determina el artículo 49.f) de la Ley 

40/2015. 
En la designación de los representantes de 

este órgano, se procurará la presencia 

equilibrada de mujeres y hombres, en 
aplicación de lo prevenido en el III Plan de 

Igualdad de Mujeres y Hombres de la 

Administración de la Generalitat, aprobado por 
Acuerdo de 5 de agosto de 2022. 

A los efectos de lo preceptuado en la referida 
Ley, se establecerá un control periódico de las 

actuaciones del presente convenio mediante 
reuniones de las partes convenientes, no 

pudiendo ser inferiores a dos durante su 
vigencia, y se reunirá, siempre que lo 

considere necesario una de las partes y previa 
convocatoria de la misma. 

Este órgano mixto será competente para 

resolver los problemas de interpretación y 
cumplimiento que puedan plantearse respecto 

al convenio. 

Las actas y acuerdos que se emiten en el 
desarrollo y ejecución de las  funciones  de 

este órgano de seguimiento deberán remitirse 
a la dirección general con competencias en 

materia de salud pública y a la presidencia de 

la FVMP. 

Décima. Pago de la subvención 
De conformidad con lo dispuesto en la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre General de 
Subvenciones y en la Ley 1/2015, de 6 de 

febrero, de la Generalitat, de Hacienda 
Pública, del Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones, procederá el pago de la 

totalidad de la subvención a la FVMP una vez 
presentada y aprobada la cuenta justificativa 

de conformidad al gasto subvencionado. 

Previo al pago de la subvención, la correcta 

justificación de los gastos será informada por 

la Dirección General de Salud Pública, 
emitiéndose certificación por la persona titular 

de la misma, de comprobación y aprobación 
de los justificantes, así como acreditativa del 

cumplimiento de los fines que justifican la 
concesión de la subvención. 

 
Decimoprimera. Transparencia y Publicidad 

En relación con la publicidad y  actividades 

que ambas instituciones hagan  a través de 
cualquier medio de comunicación social, 

derivadas de la aplicación del presente 
convenio, se hará constar expresamente la 

colaboración de la Conselleria de Sanidad y 
de la FVMP. 

per la persona que exercisca la presidència de 
l’FVMP, i entre les seues funcions es troben les 

que determina l’article 49.f de la Llei 40/2015. 

 

En la designació dels representants d’este 
òrgan es procurarà la presència equilibrada de 

dones i hòmens, en aplicació del que es preveu 
en el III Pla d’igualtat de dones i hòmens de 

l’Administració de la Generalitat, aprovat per 
Acord de 5 d’agost de 2022. 

 
A l’efecte del que es preceptua en la llei 

esmentada, s’establirà un control periòdic de les 

actuacions del present conveni mitjançant 
reunions de les parts convenients, que  no 

podran ser inferiors a dos durant la seua 

vigència, i es reunirà sempre que ho considere 
necessari una de les parts i amb convocatòria 

prèvia d’esta. 
Este òrgan mixt serà competent per a resoldre 

els problemes d’interpretació i compliment que 

puguen plantejar-se respecte al conveni. 
Les actes i els acords que s’emeten en el 

desenvolupament i l’execució de les funcions 

d’este òrgan de seguiment hauran de remetre’s 
a la direcció general amb competències en 

matèria de salut pública i a la presidència de 
l’FVMP. 

 
Dècima. Pagament de la subvenció 
De conformitat amb el que es disposa en la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions, i en la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 

de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions, serà 

procedent el pagament de la totalitat de la 

subvenció a l’FVMP una vegada presentat i 
aprovat el compte justificatiu de conformitat amb 

el gasto subvencionat. 

Abans del pagament de la subvenció, la 

justificació correcta dels gastos s’haurà 

d’informar per la Direcció General de Salut 
Pública, amb certificació per la persona titular 

d’esta de comprovació i aprovació dels 
justificants, així com acreditativa del compliment 

dels fins que justifiquen la concessió de la 
subvenció. 

 
Onzena. Transparència i publicitat 

En relació amb la publicitat i activitats que les 

dos institucions facen a través de  qualsevol 

mitjà de comunicació social, derivades de 
l’aplicació del present conveni, es farà constar 

expressament la col·laboració de la Conselleria 
de Sanitat i de l’FVMP. 
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Igualmente, en las intervenciones públicas 
relacionadas con actividades derivadas de la 

ejecución de las actividades subvencionadas, 
se hará constar que éstas se  realizan  en 

virtud de la colaboración acordada entre la 
Conselleria de Sanidad y la FVMP. 

Se deberá cumplir con las obligaciones de 
publicidad derivadas de lo dispuesto en los 

artículos 4 y 5 de la Ley  1/2022, de 13 de 
abril, de la Generalitat, de Transparencia y 

Buen Gobierno de la  Comunitat Valenciana, 

en el capítulo 2 de la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de Transparencia, acceso a la 

información pública y Buen Gobierno, y en el 
artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones. 

Una vez suscrito el convenio, se publicará en 

el portal de transparencia de la Generalitat 
GVA-Oberta, a tenor de lo establecido en la 

Ley 4/2023, de 13 de abril, de Participación 
Ciudadana y Fomento del Asociacionismo de 

la Comunitat Valenciana. 

 
Decimosegunda. Compatibilidad con la 

normativa de competencia de la Unión 

Europea 
La presente ayuda no precisa de su 

notificación o comunicación previa a la 
Comisión Europea, por no reunir los requisitos 

del apartado 1 del artículo 107.1 del Tratado 
sobre el Funcionamiento de la Unión Europea, 

ya que la entidad beneficiaria no es una 
empresa que intervenga en el tráfico 

económico con una actividad dirigida a la 
obtención de beneficio económico, ni la ayuda 

concedida, por su naturaleza, falsea o puede 

falsear la competencia, ni los intercambios 
comerciales entre los Estados miembros de la 

Unión Europea. 

 
Decimotercera. Efectos y vigencia 

El presente convenio producirá efectos a partir 
del día de su firma y mantendrá su vigencia 

hasta el 31 de diciembre de 2024, sin perjuicio 
de que la actividad y gastos objeto de 

subvención sean anteriores o posteriores a su 
suscripción, siempre que se hayan realizado 

durante el año antes indicado y antes de la 

fecha de presentación de la cuenta 
justificativa. 

 
Decimocuarta. Causas de extinción 

Serán causas de extinción del presente 
convenio, además de la finalización de su 

vigencia y las legalmente establecidas en el 
artículo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, 

de Régimen Jurídico del Sector Público, las 

Igualment, en les intervencions públiques 
relacionades amb activitats derivades de 

l’execució de les activitats subvencionades, es 
farà constar que estes es realitzen en virtut de la 

col·laboració acordada entre la Conselleria de 
Sanitat i l’FVMP. 

S’haurà de complir amb les obligacions de 
publicitat derivades del que es disposa en els 

articles 4 i 5 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de 
la Generalitat, de transparència i bon govern de 

la Comunitat Valenciana,  en el capítol 2 de la 

Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública  i 

bon govern, i en l’article 18 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions. 

Una vegada subscrit el conveni, es publicarà en 
el portal de transparència de la Generalitat GVA-

Oberta, segons el que s’ha fixat en la Llei 
4/2023, de 13 d’abril, de participació ciutadana i 

foment de l’associacionisme de la Comunitat 
Valenciana. 

 

Dotzena. Compatibilitat amb la normativa de 

competència de la Unió Europea 

 
La present ajuda no requerix notificació o 

comunicació prèvia a la Comissió Europea, per 
no reunir els requisits de l’apartat 1 de l’article 

107.1 del Tractat sobre el funcionament de la 
Unió Europea, ja que l’entitat beneficiària no és 

una empresa que intervinga en el tràfic 

econòmic amb una activitat dirigida a l’obtenció 
de benefici econòmic, ni l’ajuda concedida, per 

la seua naturalesa, falseja o pot falsejar la 
competència, ni els intercanvis comercials entre 

els estats membres de la Unió Europea. 

 
 

Tretzena. Efectes i vigència 

El present conveni produirà efectes a partir del 

dia de la firma i mantindrà la seua vigència fins 
al 31 de desembre de 2024, sense perjuí que 

l’activitat i els gastos objecte de subvenció 
siguen anteriors o posteriors a la subscripció, 

sempre que s’hagen realitzat durant l’any abans 
indicat i abans de la data de presentació del 

compte justificatiu. 

 

Catorzena. Causes d’extinció 

Seran causes d’extinció del present conveni, a 

més de la finalització de la seua vigència i les 
legalment establides en l’article 51 de la Llei 

40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic  del 
sector públic, les següents: 
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siguientes: 

a) Mutuo acuerdo de las partes, que se 
instrumentará por escrito. 

b) Imposibilidad sobrevenida, legal o material, 

de desarrollar las actividades que constituyen 
el objeto de este convenio. 

c) Incumplimiento total o parcial de sus 
cláusulas. 

El incumplimiento de los compromisos 
asumidos en el presente convenio por 

cualquiera de las partes faculta a la otra para 
resolver el mismo, siempre que la parte 

incumplidora, después de haber recibido un 
escrito de la otra parte denunciando el 

incumplimiento y solicitando su subsanación, 
no proceda dentro de un plazo de quince días 

desde la notificación, a subsanar el 

incumplimiento y cumplir así con las 
obligaciones que le son propias. 

En cumplimiento con lo establecido en el 
artículo 11.1, letra f) del Decreto 176/2014, de 

10 de octubre, del Consell, por el que  se 

regula los convenios que suscriba la 
Generalitat y su registro, estas causas de 

resolución supondrán la terminación inmediata 
de las actividades en curso. Todo ello sin 

perjuicio de la facultad de reintegro del 

artículo 37.1 b), c) y d) de la Ley 38/2003 de 
17 de noviembre, General de Subvenciones. 

d) Decisión judicial declaratoria de la nulidad 
del convenio. 

 
Decimoquinta. Régimen Jurídico 

En lo que se refiere al régimen de la 
subvención que se concede por medio del 

presente convenio, además de lo previsto en 
el mismo, será de aplicación lo regulado en 

materia de subvenciones en la Ley 1/2015, de 

6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda 
Pública, y del Sector Público Instrumental y de 

Subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y 

demás legislación concordante de aplicación 
en la materia. Así como la Ley 40/2015, de 1 

de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y el Decreto 176/2014, de 10 de 

octubre, del Consell, por el que se regula los 
convenios que suscriban la Generalitat y su 

registro. 

 
Será competente la jurisdicción contencioso- 

administrativa para entender de los recursos 
que se puedan deducir relativos a la 

interpretación y aplicación del presente 

convenio. 

 
a) Mutu acord de les parts, que s’instrumentarà 
per escrit. 

b) Impossibilitat sobrevinguda, legal o material, 

de desenvolupar les activitats que constituïxen 
l’objecte d’este conveni. 

c) Incompliment total o parcial de les seues 
clàusules. 

L’incompliment dels compromisos assumits  en 
el present conveni per qualsevol de les parts 

faculta l’altra per a resoldre’l, sempre que la part 
incomplidora, després d’haver rebut un escrit de 

l’altra part denunciant l’incompliment i sol·licitant 
la seua esmena, no procedisca dins d’un termini 

de quinze dies des de la notificació a esmenar 
l’incompliment i complir així amb les obligacions 

que li són pròpies. 

 

En compliment del que s’establix en  l’article 

11.1, lletra f del Decret 176/2014, de 10 
d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els 

convenis que subscriga la Generalitat i el seu 
registre, estes causes de resolució suposaran la 

terminació immediata de les activitats en curs. 
Tot això sense perjuí de la facultat de 

reintegrament de l’article 37.1 b, c i d de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions. 

d) Decisió judicial declaratòria de la nul·litat del 

conveni. 

 
Quinzena. Règim jurídic 

Pel que fa al règim de la subvenció que es 

concedix per mitjà del present conveni, a més 
del que s’hi preveu, serà aplicable el que es 

regula en matèria de subvencions en la Llei 

1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública i del sector públic instrumental 

i de subvencions, i en la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i altra 

legislació concordant d’aplicació en la matèria. 
Així com la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 

jurídic del sector públic, i el Decret 176/2014, de 
10 d’octubre, del Consell, pel qual es regulen els 

convenis que subscriguen la Generalitat i el seu 

registre. 

 
 

Serà competent la jurisdicció contenciosa 
administrativa per a entendre dels recursos que 

es puguen deduir relatius a la interpretació i 
aplicació del present conveni. 
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Y en prueba de conformidad, se firma el 
presente convenio de colaboración,  en  el 

lugar y la fecha detallados en la firma digital. 

I en prova de conformitat, es firma el present 
conveni de col·laboració, en el lloc i la data 

detallats en la firma digital. 

 
 

 
El conseller de Sanidad La presidenta de la Federación Valenciana de 

Municipios y Provincias 

 
 

Firmado por Marciano Gómez Gómez, el 
20/07/2024 12:02:48 

 

 

 

Marciano Gómez Gómez Rocío Cortés Grao 
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