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ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 3
TECNICOS/AS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL 3
TECNICOS/AS PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL
DE LA COMUNITAT VALENCIANA.

Visto el Informe de necesidad elaborado por el responsable del Convenio de
colaboracion entre LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, y la FVMP
para la coordinaciobn de acciones de desarrollo local en la Comunitat Valenciana.
Ejercicio 2024.

Recabados los informes pertinentes segun el Protocolo de ingreso y promocion interna
aprobado por el Consejo de 27 de abril de 2023, que constan en el expediente de
seleccién de personal n°709/2024.

En ejercicio de las funciones que el articulo 45 de los Estatutos de la FVMP, aprobados
en la 14 Asamblea General Extraordinaria, en fecha 1 de marzo de 2017, atribuye a la
Secretaria General, se convoca el proceso de seleccion y de contratacion de 3
técnicos/as para la realizacion de acciones de desarrollo local de la Comunitat
Valenciana segun las bases que se adjuntan a la presente.

En Valencia, a 26 de julio de 2024

Miguel Bailach Luengo
Secretario general FVMP
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BASES PARA LA SELECCION DE 3 TECNICOS/AS PARA LA REALIZACION DE
ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA EN EL
MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LABORA, SERVICIO
VALENCIANO DE EMPLEO Y FORMACION, Y LA FVMP PARA LA COORDINACION
DE ACCIONES DE DESARROLLO LOCAL EN LA COMUNITAT VALENCIANA.
EJERCICIO 2024.

1.- PERFIL PUESTO OFERTADO

Tres técnicos/as especialistas en Planes de Empresa en el marco del Convenio de
colaboracién suscrito con LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, como
personal laboral de caracter temporal, vinculado a la duracién y desarrollo de dicho
convenio de colaboracién y linea presupuestaria S0591.

2.- CONTRATO- REGIMEN JURIDICO

La persona seleccionada suscribira el correspondiente contrato laboral y estara
sometida al contrato suscrito, al estatuto de los trabajadores y al convenio de aplicacion
de los trabajadores de la FVMP.

Contrato temporal a tiempo completo para el desarrollo de las actuaciones vinculadas
al convenio de referencia.

3.- FUNCIONES

Ayudar, colaborar y asesorar en las actividades propias del Convenio, que se describen
a continuacion:

* Asesoramiento y desarrollo de Planes de Empresa.
* Acciones de difusién de las ayudas y servicios de LABORA.
* Participacion en jornadas y seminarios.

4.- FORMACION Y REQUISITOS

a) Encontrarse en posesion del titulo de Licenciatura o Grado Universitario.

b) Estar en posesién del carné de conducir tipo B.

c) Disponer de vehiculo propio para poder desplazarse por el territorio de
la Comunitat Valenciana.
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Las personas con diversidad funcional seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas, salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempenio de las tareas
o funciones a desarrollar.

A tales efectos, los/las aspirantes con discapacidad deberan indicar en su solicitud la
opcion correspondiente a su condicion y presentar certificacion de dictamen favorable
que acredite la discapacidad, asi como el certificado de compatibilidad expedido por el
Centro de Orientacién, Diagnéstico y Tratamiento de los Servicios Sociales de la
Conselleria de Bienestar Social u érgano competente de otras Comunidades Autonomas
o de la Administracion del Estado que acredite su capacidad para desempefar las tareas
y funciones de las plazas objeto de esta convocatoria.

Tanto los requisitos como los méritos que se aleguen para su valoracion estaran
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias y deberan
mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se dirigen a la Secretaria General de la FVMP, y se presentaran a través
de la sede electrénica https://fvmp.sedelectronica.es o a través del Registro General
sito en la Calle Guillem de Castro, 46 con la referencia 709/2024 correspondiente a este
expediente de seleccion de personal, dentro del plazo de 7 dias naturales a contar
desde el mismo dia de la publicacion de las presentes bases en la pagina www.fvmp.es,
en la sede electronica y en el tablon de anuncios de la FVMP, de acuerdo con lo
establecido para estos supuestos en el protocolo de ingreso y promocién interna de la
FVMP. En todo caso, a las 14:00 horas del ultimo dia para la presentacion de las
solicitudes quedara cerrado el plazo de registro.

La solicitud se acompanara de la documentacion:

1. Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros/as, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos/as de algun pais de la UE) o del caracter legal de
la residencia en Espafia (para los restantes).

2. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

Declaracion jurada de no padecer enfermedad o diversidad funcional que impida

realizar las funciones que tienen asignadas.

Documentacioén que acredite la titulacion académica.

Documentos que acrediten la experiencia profesional.

Curriculum vitae.

Carta de motivacion (1 pagina DIN A4).

Certificado de funciones, en caso de disponer de él.
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La experiencia laboral debera acreditarse a través de certificado de la entidad en la que
se desarroll6 la actividad o a través de la vida laboral. La formaciéon se acreditara
mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum
vitae.

La FVMP podra requerir, y el/la interesado/a podra aportar, cualquier documentacion
adicional que considere necesaria para acreditar fehacientemente dichos meéritos,
siempre que se haga en el plazo de presentacion de los documentos.

6.- LA COMISION DE SELECCION

1.- La Comision de Seleccidn estara integrada por cuatro miembros vocales con voz y
voto: presidente, secretario, vocal y asesor técnico, de acuerdo con lo establecido para
estos supuestos en el protocolo de ingreso y promocion interna de la FVMP:
Responsable coordinador de convenios.

Responsable del Convenio.

Responsable del Departamento de Administracion de Personal de la FVMP.
Responsable de la Oficina Técnica de la FVMP.

Asesor de técnico externo (con voz, pero sin voto).

2.-La Comision de Seleccion esta facultada para resolver cualquier duda o incidencia
que pudiera surgir durante la celebracién de la seleccion y para tomar acuerdos y dictar
cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de la misma, asi como
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en estas bases.

7.- CRITERIOS DE VALORACION Y BAREMACION

PRIMERA FASE. Méritos. Obligatoria vy eliminatoria. Hasta un maximo de 4 puntos.

Para poder pasar a la fase entrevista se debera haber obtenido una puntuacién de, al
menos, 2 puntos en la fase méritos por parte del/de la aspirante.

Los criterios para valorar seran:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado en Administracion y
Direccion de Empresas o equivalente (1 punto).

b) Experiencia en un puesto de trabajo de desarrollo de planes de empresa (1
punto).

c) Experiencia en la Administracion Local (1 punto).

d) Certificado C1 de valenciano expedido por alguna de las entidades
certificadoras homologadas (1 punto).

& 0 |

www.fvmp.es C/ Guillem de Castro 46 1° planta 46001 - Valencia 96/ 391 39 02

. Codi Validacio: 46E7YSY9KQ4QCWTR7EDQND4YD

Verificacio: https://fvmp.sedelectronica.es/
™. Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6



* K
X & Kk

N Federacio Valenciana
**\\\ ** de Municipis i Provincies
x

SEGUNDA FASE. Entrevista. Obligatoria y eliminatoria. Hasta 6 puntos.

La puntuacion de la fase entrevista, determinada por la comisién de seleccion, se
sumara a la puntuaciéon obtenida de la fase méritos, siempre que esta ultima sea igual
O superior a 2 puntos.

La Comision de Seleccién comprobara, valorara y determinara en relacion con las
funciones del puesto a desempenar y segun su criterio:

a. La adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos.

b. La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades.

c. La adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir.

d. El interés del candidato para integrarse en la organizacién y en el desempefio
de la plaza convocada.

e. Capacidad de trabajo en equipo.

8.- PUBLICACION

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, los aspirantes admitidos seran
convocados para cada prueba en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se les sefale, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Se considera efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con la
publicacién del anuncio de llamamientos para pruebas selectivas realizado por la
Comision de Seleccion en el tablén de anuncios y la pagina web de la FVMP.

La publicacién se realiza en la web de la FVMP y en el tablon de anuncios de la misma.
La relacién de los/las aspirantes admitidos y excluidos, asi como el listado de los que
pasan a la entrevista y lugar y hora de realizacion de la misma, sera expuesta por la
Comision de Seleccion en los medios anteriormente indicados.

Por la Comisién de Seleccién se elevara a la Secretaria General de la FVMP la
propuesta de la contratacion de los/las aspirantes seleccionados, haciendo publicos los
resultados del acta de la Comision de Seleccion por la que se apruebe la relacion de
candidatos/as propuestos para la contratacién en su web institucional y en el tablon de
anuncios de la FVMP.

En ningun caso se constituye bolsa de trabajo.
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9. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizara conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y a la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y demas normativa aplicable en materia de proteccion de datos. Los
datos personales de las personas que participen en este proceso se utilizaran con la
Unica finalidad de realizar el proceso de seleccion para la contratacion del puesto
ofertado, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
oposicion y portabilidad en cualquier momento en protecciondedatos@fvmp.org

10. - INCIDENCIAS

La Comision de Selecciéon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de
la actuacion de la Comision de Seleccion no son susceptibles de recurso alguno, dada
la naturaleza juridica de la FVMP respecto de las contrataciones laborales derivadas de
este proceso de seleccion.
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