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Vicent Gil Olmedo (1de 1)

Secretari

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE 1 TECNICO/A DE
COMUNICACION PARA CUBRIR EL PUESTO DE TECNICO/A DE COMUNICACION DEL
SERVICIO PONT A EUROPA, IMPULSADO POR LA FEDERACION VALENCIANA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS (FVMP) Y LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LOCAL.

Como consecuencia de la suscripcion de un Convenio de Colaboracién entre la Direccién
General de Administracion Local y la FVMP, Federacion Valenciana de Municipios y Provincias,
cuyo objeto es apoyar a las entidades locales de la Comunitat Valenciana en la gestion de
proyectos financiados con fondos europeos, la FVMP tiene el compromiso de realizar la
seleccion y contratacién de un/a técnica/o para cubrir el puesto de técnico/a de comunicacion
de Pont a Europa y, en particular, realizar aquella atendiendo a los criterios de igualdad, mérito
y capacidad, pero con una especialidad importante que es la valoracién de la experiencia
materia de financiaciébn europea, puesto que se trata de impulsar la captacion de fondos
comunitarios para el desarrollo de proyectos locales en las lineas de accién marcadas por el
Next Generation y el Marco Financiero Plurianual 2022-2027 de la UE. Dicha contratacion sera
financiada por la Direccién General de Administracion Local en el marco del convenio de
colaboracion.

Asi pues, por parte de la FVYMP, se considera necesario establecer un sistema de seleccion
particularmente basado en la idoneidad de apostar por aquellos profesionales en el ambito de
la comunicacion cuyo curriculum, experiencia profesional, competencia técnica y motivacion
coadyuven a conseguir la financiacion comunitaria llevando a cabo los servicios de
comunicacion de Pont a Europa.

Ademas, la particularidad de la prestacion de estos servicios se encuadra en un ambito
territorial definido; por ello, se requiere el conocimiento del territorio sobre el que se va a actuar,
asi como la experiencia en el &mbito de las administraciones locales de nuestro pais, o el
necesario desplazamiento a los municipios de la Comunitat Valenciana, justifica la eleccion de
un procedimiento de seleccién sumario y especializado.

Por todas las razones expuestas, y considerando la naturaleza juridica de esta asociacion
municipalista sujeta al derecho privado, y por tanto, en el marco de las relaciones laborales
establecidas en la normativa laboral vigente, en particular, en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 12/2001, de 9 de Julio (BOE de 10 de Julio), el Real Decreto 2720/1998,
de 18 de diciembre (BOE de 8 de enero), por esta Secretaria General de la FVMP se considera
justificado la adopcion de este proceso selectivo, considerando que el personal que sea
contratado temporalmente estara sujeto, mientras dure el contrato, al régimen juridico
correspondiente al puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

Finalmente, el presente proceso selectivo se convoca para la cobertura de 1 técnico/a de
comunicacion para ocupar el puesto de técnico/a de comunicacion en la oficina de Pont a
Europa FVMP emplazada en Valencia, como personal laboral de caracter temporal puesto que
se trata de una contratacion estructural en el &mbito de actuacion de esta asociacion
municipalista, en el marco Convenio de Colaboracion entre la Generalitat, a través de
Presidencia, y la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias para Fomentar el
Conocimiento y Asesorar a las Entidades Locales en materia de Financiacion Europea.
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BASES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacién del proceso de seleccion de 1 técnico/a
de comunicacion para incorporarla/o como personal laboral de caracter temporal con una
duracion hasta el 2 de diciembre de 2022 por parte de la Federacion Valenciana de Municipios
y Provincias (FVMP) en el marco del Convenio de colaboracién con la Direccion General de
Administracion Local.

El articulo 13 del Convenio Laboral de Ambito Interno de la FVMP y el Personal a su Servicio
2019-2023 dice en su numero 1 que “La contratacion del personal se realizara bajo los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, ajustandose en todo caso a la normativa
vigente”, y el articulo 14.1 del citado convenio laboral dispone que “La Direccion de la FVMP
establecera y aprobara junto con el Comité de Empresa el protocolo de incorporacion, para
cada persona o grupo de personas contratadas...”, y en su namero 4 este mismo articulo
establece que “No obstante lo anterior, el personal ligado al mandato de un érgano de gobierno
o dentro de un programa especifico de empleo no consolidara su puesto de trabajo...".

Asi pues, como ha quedado suficientemente justificado en la introduccion, en este proceso de
seleccion de personal se opta por considerar los méritos de las personas presentadas al puesto
a cubrir.

SEGUNDA. REQUISITOS.
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea o extranjero residente y con permiso de
trabajo.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Estar en posesion del titulo de periodismo, ciencias de la informacién, publicidad,
comunicacién audiovisual, o titulo de Diplomado, Licenciado, Graduado o de
Formacion Profesional de Grado Superior similar.

e) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B. En caso de titulaciones o permisos
obtenidos en el extranjero debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f) Disponer de vehiculo propio.
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Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracion en fase de
concurso estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y
deberdn mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

TERCERA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias deben presentarse acompafiadas de los documentos que se sefialan en la Base
cuarta, en el Registro General de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP),
sito en la Calle Guillem de Castro, 46 — 1° o0 a través de la sede electronica
(https://fvmp.sedelectronica.es), dentro del plazo de 10 dias naturales a contar desde el mismo
dia de la publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios de la FVMP, portal de
transparencia y en la pagina www.fvmp.es.

En todo caso, a las 14’00 horas del dltimo dia para la presentacion de las solicitudes, quedara
cerrado el plazo de registro.

CUARTA. DOCUMENTACION.

Junto con la solicitud (Anexo I), los aspirantes deberan manifestar expresamente que relinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran
la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los
que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia
en Espafia (para los restantes).

2. Fotocopia del permiso de conduccién tipo B.
3. Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir.

4. Declaracién jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas.

5. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

6. Documentacién que acredite la titulacién académica.

7. Documentos que acrediten la experiencia profesional.

8. Méritos para su valoracion.

9. Curriculum vitae.

10. Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.
11. Carta de Motivacion (1 pagina DIN A4).

12. Certificado de funciones, en caso de disponer de él.
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La experiencia laboral debera acreditarse mediante fotocopias de contratos, o certificados de
empresa o cualquier otro medio admitido en derecho que describa tanto el periodo realizado
como las funciones del puesto o desempefio profesional y la vida laboral.

La formacién se acreditard mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen
en el curriculum vitae; no se tendra en cuenta ningln curso que no acredite tanto el periodo de
duracion del curso, las horas o créditos realizados, las materias impartidas y la entidad que lo
impartié.

Todos aquellos aspirantes que no hayan aportado la documentacion requerida con anterioridad
a la fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes seran excluidos directamente del
proceso selectivo.

QUINTA. CRITERIOS A TENER EN CUENTA.

Los criterios considerados seran:

a. Experiencia en el puesto de trabajo ofertado.
Se considerara la trayectoria de las/los aspirantes en el ejercicio de las funciones de

técnico de comunicacion dado los objetivos planteados y el tiempo limitado para la
ejecucion de estos.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de contratos, si estos
especifican las caracteristicas del puesto de trabajo, o un certificado de la entidad
contratante acreditando el desempeno de las actividades propias de este puesto.

b. Conocimiento/experiencia de la Administracion Local.
Se considerara el grado de conocimiento de la Administracién Local, dado que se ha

de interactuar continuamente con los Ayuntamientos y Mancomunidades.

Este apartado debera justificarse mediante la aportacién de los oportunos contratos o
bien con el informe de vida laboral.

c. Conocimiento/experiencia en convocatorias y programas.
Se considerard el conocimiento de las/los aspirantes en los programas y las

convocatorias existentes en materia de financiacion europea, dado que la principal
tarea del puesto consistird en asesorar a los municipios para la captacion de fondos.

Debera acreditarse la asistencia y la superacién de los cursos mediante un certificado
valido.

d. Conocimiento idiomas.
Se considerara el conocimiento de idiomas, tanto de valenciano, como de Inglés o
Francés, como idiomas principales de la Unién Europea. El conocimiento de cualquier
otro idioma también sera valorado de manera positiva.

Deberd acreditarse mediante certificados oficiales de idiomas. Unicamente se
contabilizara el certificado de mayor nivel de cada uno de los idiomas.
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En cuanto a la entrevista, esta consistira en una prueba practica oral donde la Comisién de
Seleccién comprobarg, valorarq y determinara en relaciéon con las funciones del puesto a
desempenfiar y segun su criterio:

1) La adecuacion de los conocimientos, experiencia y demas requisitos exigidos;

2) La competencia, aptitud y las habilidades y capacidades: directivas, organizativas,
analiticas, de gestion de equipos humanos y de comunicacion;

3) La adecuacion del perfil del aspirante al puesto a cubrir;

4) El interés del candidato para integrarse en la organizacion y en el desempefio de la
plaza convocada.

En su caso, los/las candidatos/as que mas se ajusten al perfil requerido, seran convocados
telefonicamente para fijar la fecha y hora de la entrevista.

SEXTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién declarando aprobado el
listado de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de la FVYMP y en la
web institucional. De igual forma se publicara, tras el estudio de la documentacion aportada por
los aspirantes, el listado de candidatos que pasaran a la entrevista, determinando el lugar y
fecha de realizacién de la misma.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase del concurso, tan solo se
tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacién en el
proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados en otro momento posterior.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de admitidos/excluidos,
incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes
y documentacion aportada por los/las aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacion de resultados se hara publica
mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de la FVMP y la web institucional.

SEPTIMA. LA COMISION DE SELECCION.

1.- La Comision de Seleccion serd designada por la Secretaria General de la FVMP,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, estando
integrada por tres miembros vocales, con voz y voto, de los cuales uno actuara como
Presidente/a y dos seran vocales. Uno de los/las vocales asumira la Secretaria de la Comision.

La Comision de Seleccion se hara publica en el Tablén de Anuncios de la FVMP.
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2.- La Comision de Seleccién no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares.

3.- La Comisién de Seleccion estara facultada para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracién de la seleccién, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en
estas bases.

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION.

Listado de admitidos y excluidos.

Se publicara en la pagina Web www.fvmp.es y en el Tablon de Anuncios de la sede social de la
FVMP sita en la calle Guillem de Castro, 46 de la ciudad de Valencia, la relacion de admitidos y
excluidos.

El proceso de seleccidn, consistira en la valoracién de los méritos generales, aptitudes y
la realizacion de una entrevista personal.

Se realizaran las reuniones precisas por parte de la Comision de Seleccién para considerar los
criterios establecidos en la base quinta. La relacion de los aspirantes seleccionados sera
expuesta por la Comision de Seleccion en los medios anteriormente indicados.

Por la Comisién de Seleccion se elevara a la Secretaria General de la FVMP la propuesta de la
contratacion de los/las aspirantes seleccionados.

En ningun caso se constituye bolsa de trabajo.

No obstante, en relacion al proceso de seleccion, como consecuencia de la situacién
extraordinaria en la que nos encontramos por el COVID-19, se establece la posibilidad de
celebraciéon de sesiones a distancia, no presenciales, en las cuales el érgano de seleccion esté
presenciando la realizacién de las entrevistas, con la exigencia de unidad de acto y quérum
asistencial que se debe mantener inalterable a lo largo de la celebracion de aquellas.

En todo caso, con relacidn a las sesiones de celebracidn de las entrevistas en procesos de
seleccion que necesita la presencia de los miembros de estos 6rganos es preciso que quede
acreditada esta presencia directa e inmediata, de manera que la participacion por medios como
la videoconferencia debera poderse constatar en el expediente administrativo electrénico.

NOVENA.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

La Comision de Seleccién hara publica en el tablén de anuncios de la FVYMP y de su web
institucional, la relacion comprensiva de las personas incluidas en la misma, elevando la
relacion a la Secretaria General de la FVMP para que proceda a su aprobacion.
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La Resolucion de Secretaria General por la que se apruebe la relacién de candidatos/as
propuestos para la contratacion sera publicada en el tablén de anuncios de la FVMP y en su
web institucional, dandose por notificada a cada persona incluida en la misma.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la gestion de la oposicion, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero
del Servicio de Personal del Area de Recursos Humanos, siendo el érgano administrativo
responsable del fichero el propio Servicio.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la Comisién de Seleccién
Y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma tendra el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestién del
procedimiento.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

La Comision de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de aquellas y de la
actuacion de la Comisidon de Seleccion no son susceptibles de recurso alguno, dada la
naturaleza juridica de la FVMP respecto de las contrataciones laborales eventuales derivadas
de este proceso de seleccion.

//IDOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE//
EL SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS (FVMP)
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE SELECCION DE TECNICO DE
COMUNICACION en el marco del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A
TRAVES DE PRESIDENCIA, Y LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y ASESORAR A LAS ENTIDADES LOCALES EN
MATERIA DE FINANCIACION EUROPEA

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO CP MUNICIPIO (PROVINCIA)
TELEFONO CORREO ELECTRONICO
| |
DNI FECHA DE NACIMIENTO
| |
BN o - R de i de 2021.

SR. SECRETARIO GENERAL DE LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

(FVMP)

Fdo.:
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DOCUMENTACION QUE LA/EL INTERESADA/O APORTA PARA SER TENIDA EN CUENTA PARA
LA REALIZACION DE LA VALORACION DE MERITOS

La solicitud oficial, segin anexo |, serd acompafiada de la siguiente documentacién (fotocopias
simples):

® Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la residencia en Espafia
(para los restantes).
Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.
Declaracién de disponibilidad para viajar y conducir.

® Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas.

® Declaracion jurada de disponer de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean
necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

®  Documentacion que acredite la titulacién académica.

® Documentos que acrediten la experiencia profesional.

®  Méritos para su valoracion.

®  Curriculum vitae.

® Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

® Carta de Motivacion (1 pagina DIN A4).

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos para el desempefio
del puesto de trabajo al que aspira para ser incluido en la bolsa, no habiendo sido inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas y no habido sido separado del servicio de las Administraciones
Publicas, disponiendo de las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Valéncia, a de de 2021.

La experiencia debera acreditarse mediante fotocopias de contratos o certificados de empresa o cualquier otro donde se describa tanto el periodo de trabajo
como las funciones del puesto o desempefio profesional y vida laboral. En caso de ser seleccionado debera presentarlas compulsadas antes de la firma del
contrato.

La formacion se acreditar4 mediante fotocopias de certificados de los cursos que se relacionen en el curriculum vitae, donde se acrediten tanto el periodo de
duracién del curso, las horas realizadas o créditos, las materias impartidas y la entidad que impartié el curso. En caso de ser seleccionado debera presentarlas
compulsadas antes de la firma del contrato.

ANEXO Il
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DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PUNTO 2 b, cy e.

D./D2. , con D.N.I. y
domicilio en (Calle/ Plaza) (C.P) de (localidad)
, conforme al punto 2 de la convocatoria para la seleccion de 1 TECNICA/O DE
COMUNICACION PARA OCUPAR EL PUESTO DE DIRECTOR/A DE COMUNICACION DEL SERVICIO
PONT A EUROPA IMPULSADA POR LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS
(FVMP) Y LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que dispongo de las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que son necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas
del puesto de trabajo.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD que no he sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Puablica ni me hallo inhabilitado para el
empleo en la FVMP.

Segun lo dispuesto en el punto 2, tengo disponibilidad para viajar y conducir.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la hormativa contemplada en la Ley Organica 15/1999 de 13 de
Diciembre de proteccion de Datos de caracter personal.

En a de de 2021.

Firma (obligatoria):
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